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A los asociados de
ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE HUESCA
(ASPACE HUESCA)

por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS
DISCAPACIDADES AFINES DE HUESCA (ASPACE HUESCA), que comprenden el balance a 31 de diciembre de
2024, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del
patrimonio y de la situacién financiera de la Asociacion a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normalivo de informacian
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria} y, en particular, con los principios y
criterios contables contenides en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante
en la seccion Responsabilidades del auditor en refacion con la audiforia de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con fos requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segln lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos
a los de la auditoria de cuenltas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en
la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visio
comprometida.

Consideramos que la evidencia de audiforia que hemos obfenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de [a auditoria

Los aspectos mas relevantes de la audiloria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del pericdo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, v en la formacion de nuestra opinion scbre éslas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos més significativos considerados
en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe




\
:

Reconocimiento contable de las subvenciones recibidas

La principal fuenle de financiacion y de ingresos de la Asociacion son las subvenciones de enlidades pablicas y
privadas, gue suponen un 75 % del total de los ingresos. Las ayudas pueden financiar gasto corriente o inmovilizado,
imputandose a ingresos del ejercicio en el caso de tratarse de subvenciones de explotacion, o en varios ejercicios,
en funcién de su amortizacion o deterioro si se trata de subvenciones de capital. Una subvencion tiene la condicién
de no reintegrable cuando se ha materializado en el activo o gasto correspondiente.

Dada la importancia sobre el total de ingresos y e! volumen de ayudas recibidas cada ejercicio, se han considerado
en la planificacién y ejecucion de nuestra auditoria como aspecto mas relevante.

Respuesta dada por el auditor:

Para mitigar el riesgo de incerreccion en las cuentas anuales hemos aplicado los procedimientos gue se describen a
continuacion.

Hemos analizado exhaustivamente todas las subvenciones, revisando el documento de concesion, el cobio y el
destino efectivo de los fondos.

En las subvenciones de capital se realiza inspeccion fisica detallada de los bienes adquiridos, su estado, entrada
en funcionamiento y afectacion a la actividad de la Ascciacion. Comprobamos si la imputacion a resultados se
realiza al mismo ritmo que la amortizacion de los activos adquiridos. Realizamos inspeccion fisica selectiva de
activos adquiridos en afios anteriores para comprobar su uso y continuidad de afectacién.

Para verificar la integridad, es decir, que todas las subvenciones recibidas estan registradas, hemos realizado
pruebas scbre el corte de operaciones y sobre cobros y pagos, antes y despues de la fecha de cierre del
ejercicio, extendiendo esta prueba hasta la fecha de finalizacion de nuestro trabajo de campo; ademas
comprobamos si exislen cobros por ayudas de terceros que debieran ser reconocidos como subvenciones.
Comprobamos si la informacién contenida en las presentes cuentas anuales relativa a las subvenciones es
suficiente y adecuada.

Otra informacién: Memoria de actividades

La ofra informacion comprende exclusivamenie la memoria de actividades del ejercicio 2024, cuya formulacion es

responsabilidad de la Junta Directiva de la Ascciacion y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la memoria de actividades, Nuestra responsabilidad
sobre la misma, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
consiste en evaluar e informar sobre su concordancia con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimas gue existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, no tenemos nada que informar respecto
a la memoria de acfividades.




Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Asaociacién, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Asociacion en Espafia, y del control interno que considere
necesario para permitir la preparacion de cuenlas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En fa preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracién de la capacidad de la
Asociacion para confinuar como empresa en funcionamiento, revelando, segdn comesponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y ulilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si la Junta Directiva tiene intencion de liquidar la Asociacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de fas cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estén libres de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con fa normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiates
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdomicas
que los usuarios toman basandose en las cuenias anuales,

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una aclitud de escepficismo profesional
duranie toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn malerial en las cuentas anuales, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El resgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error,
ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre
la eficacia del control interne de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Junta Direcliva.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Direcliva, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condicicnes que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Asociacidon para conlinuar come empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere gue llamemos la atencidon en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Asociacion deje de cumplir el principio de empresa en funcionamiento.




e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la informacién
revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la entidad, determinamos
los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en

consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestién.

Villalba, Envid y Cia., Auditores, S.L.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

En cumplimiento de la normativa vigente en reunién de la Junta Directiva de la ASOCIACION DE

PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE HUESCA

(ASPACE HUESCA) se formulan las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2024 (balance, cuenta de resultados y memoria) que se componen de las adjuntas hojas nimero 1

ass.

Fecha de formulacién: 17 de marzo de 2025

Presidente: D. Anselmo Lalueza Vidal

P —

Vice-Presidente: Diia. Pilar Olivan Marcuello

V6,

Secretaridr D. Pedro Goyoaga Bolea

- -

Tesorero: D.Ferpando Otal Allué

s Al

Vocal: D. Jorge Arazo Blasco

Vocal: D. Ismael Fernanddz Usieto

Vocal: Diia. M%Eugenia Garcia Bau

~_Vocal: D.[Migugl Luzan Oto

Vocal: Diia. Maria Olga Martinez Garcia

[éaﬁ( @@@ /,ﬁab
.

stan Piedrafita
| 4o e

Vocal: Diia. Concepcion Lisa Plo

ComCha Tz




PASDACE

Asodlacién de personas con
pardlishs cerobeal y discapacidadas afinss

BALANCE AL CIERRE DEL

EJERCICIO 2024

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE

HUESCA (ASPACE HUESCA)

I ACTIVO NOTAS 31/12/2024 31/12/2023 |
|A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.160.485,09 4.361.539,04|
I. Inmovilizado Intangible 7 1.696.530,56 4,169,80

5. Aplicaciones informaticas 12.255,56 4.169,80

6. Derechos sobre activos cedidos en uso 1.684.275,00

IIL. Inmovilizado Material 5 4.463.577,13 4.356.991,84

1. Terrenos y Construcciones 3.877.569,08 3.991.220,84

2. Instalaciones Técnicas y otro Inmovilizado Material 300.621,35 362.081,47

3. Inmovilizado en curso y anticipos 285.386,70 3.689,53

VI. Inversiones financieras a L/P 11 377,40 377,40

5. Otros activos financieros 377,40 377,40
|B) ACTIVO CORRIENTE 1.028.777,90 1.064.080,76'
ITI. Usuarios y otros deudores actividad propia 10 35.165,33 34.983,69
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 620.897,44 452.204,70

1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 12 0,00 193,00

3. Deudores varios 12 y21 80.594,80 74.605,88

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 16y 21 540.302,64 377.405,82

VL. Inversiones financieras a corto plazo 12 11.000,00 9.000,00

2. Créditos a entidades 11.000,00 9.000,00
VII. Periodificaciones a corto plazo 10.902,78 8.835,70
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12 350.812,35 559.056,67

1. Tesoreria 350.812,35 559.056,67
TOTAL ACTIVO (A+B) 7.189.262,99 5.425.619,80|

Pagina | 2



PASPACE

PARALISIS CERESRAL

ftuesca

Asocladdn de personas con
pardiisis cerobral y discapacidades afines

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES
AFINES DE HUESCA (ASPACE HUESCA)

] PATRIMONIO NETO Y PASIVO

NOTAS 31/12/2024 31/12/2023 |
|A) PATRIMONIO NETO 5.341.534,68 5.154.503,96|
A-1) Fondos propios 13 451.464,64 489.122,93

1. Fondo Social 10.000,00 10.000,00

1. Fondo Social 10.000,00 10.000,00

II. Reservas 479.122,93 635.024,73

2. Otras reservas 479.122,93 635.024,73

IV. Excedente del ejercicio 3 -37.658,29 -155.901,80
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 21 4.890.070,04 4.665.381,03
1. Donaciones y legados 4.890.070,04 4.665.381,03

|B) PASIVO NO CORRIENTE 1.545.315,69 9.457,73|
II. Deudas a largo plazo 12y 21 1.545.315,69 9.457,73

5. Otros pasivos financieros 1.545.315,69 9.457,73

|C) PASIVO CORRIENTE 302.412,62 261.658,11|
II. Deudas a corto plazo 12y 21 63.384,71 39.107,32

5. Otros pasivos financieros 12y21 63.384,71 39.107,32

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 231.786,68 220.836,44

3. Acreedores varios 12 94,388,73 80.119,20

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 12 743,90 517,36

6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 16 136.654,05 140.199,88
VII. Periodificaciones a C/P 7.241,23 1.714,35

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO ( A+B+C)

7.189.262,99

5.425.619,80
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PASPACE

PARALISIS CEREBRAAL

uesca

Asocdadén de personas con
pardfisis cerobraly discapacidadas afinos

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 (PARTE I)

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE HUESCA

(ASPACE HUESCA)
lA) Excedente del ejercicio NOTAS 2024 2023
1. Ingresos de la actividad propia 3.469.727,20 3.217.147,74
a) Cuotas de asociados y afiliados 17 4.140,00 4.140,00
b) Aportaciones de usuarios 17 454.011,26 415.528,71
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 17 39.583,76 36.502,76
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 21 2.896.723,48 2.644.550,67
€) Donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 21 75.268,70 116.425,60
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 17 427.606,70 392.465,78
6. Aprovisionamientos 17 -162.117,02 -159.494,45
7. Otros ingresos de la actividad 17 19.702,60 22.029,59
a) Ingr.accesorio y otros gest.cotriente 19.702,60 22.029,59
8. Gastos de personal 17 -2.712.880,99 -2.645.340,22
a) Sueldos, salarios y asimilados -2.132.380,17 -2.067.723,61
b) Cargas sociales -580.500,82 -577.616,61
9. Otros gastos de Ia actividad 17 -1.058.253,52 -957.040,76
a) Servicios Exteriores -1.056.713,38 -956.893,96
b) Tributos -941,58 -146,77
d) Otros pastos de gestion corriente -598,56 -0,03
10. Amortizacién del inmovilizado 5 -203.894,26 -204,160,71
11. Subveuciolnes,. c!onacmnes y legados de capital traspasados al 21 182.684,00 178.739,61
excedente del ejercicio
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 182.684,00 178.739,61
|A.]) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8...+13) -37.425,29 -155.653,42
14. Ingresos financieros 38,32 58,55
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 38,32 58,55
b 2) En terceros 38,32 58,55
15. Gastos financieros -271,32 -306,93
b) Por deudas con terceros -271,32 -306,93
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
-233, -248,38
(14+15+16+17+18) 00
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) -37.658,29 -155.901,80
19. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCENTE DE LAS OPERACIONES -37.658,29 -155.901,80

CONTINUADAS (A3 +19)
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PARALISIS CEREBRAL

Huesca

Asoclaciin de personas con
pardlisis cerobraly discapacidadas sfinss

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 (PARTE II)

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE HUESCA

(ASPACE HUESCA)

rB) Operaciones Interrumpidas

20. Excedente del ejercicio procedente de operaciones

. . . 0,00 0,00

interrumpidas neto de impuestos

A.5) Variacioén de patrimonio neto reconocida en el excedente del

ejercicio (A.4+20) -37.658,29 -155.901,80

[C) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto |
3. Subvenciones recibidas 21 407.373,01 235.955,46

C.1) YARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 407.373.01 235.955.46

RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (142+3+..+6) e e

D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio |
3. Subvenciones recibidas 21 -182.684,00 -213.739,61

D.1) YVARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4+5) *182.684,00 213.739,61

E) Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente

al patrimonio neto (C.1 + D.1) S sl

ESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
UL bV, N NN 187.030,72 -133.685,95

EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I)
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PASPACE

PARALISIS CEREBRAL Cuentas Anuales EjerCfoo 2024
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ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES
AFINES DE HUESCA (ASPACE HUESCA)

MEMORIA

EJERCICIO 2024
INDICE

01 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

03 — EXCEDENTE DEL EJERCICIO

04 - NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

05 - INMOVILIZADO MATERIAL

06 - INVERSIONES INMOBILIARIAS

07 - INMOVILIZADO INTANGIBLE

08 — BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

09 - ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR
10 — USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

11 — BENEFICIARIOS - ACREEDORES

12 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS

13 — FONDOS PROPIOS

14 - EXISTENCIAS

15 - MONEDA EXTRANJERA

16 - SITUACION FISCAL

17 - INGRESOS Y GASTOS

18 — ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.
19 - PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

20 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

21 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

22 - COMBINACIONES DE NEGOCIOS

23 - NEGOCIOS CONJUNTOS

24 - ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

25 - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

26 - OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

27 - OTRA INFORMACION

28 — INFORMACION SOBRE DERECHOS DE EMISION DE GASES EFECTO INVERNADERO.
29 — INFORMACION SEGMENTADA

30 — ESTADO DE FLUJOS
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PARALISIS CEREBRAL Cuentas Anuales Ejercicio 2024

fuesca

Asodaddn de personas con
jpardiisis carobraly discapacidadas sfinss

1- ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

DOMICILIO SOCIAL: CTRA. GRANEN, S/N
LOCALIDAD: HUESCA

PROVINCIA: HUESCA

CODIGO POSTAL: 22196

N.LF.: G22010094

N° DE REGISTRO: (DGA) 784

TELEFONO: 974 227962

FAX: 974 225513

DIRECCION DE CORREO aspacehuesca@aspacehuesca.org
ELECTRONICO:

1.1 Fines de la entidad:

ASPACE-HUESCA es una Asociacion sin d4nimo de lucro, declarada de Utilidad Piblica por el Ministerio del Interior en
virtud de la Orden Ministerial de 6 de marzo de 1997, que atiende al colectivo de personas con Paralisis Cerebral y/o patologias
afines y a sus familias y cuyos fines, segiin lo dispuesto en el articulo 3 de los Estatutos de la Asociacién es: “MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON PARALISIS O TRASTORNOS AFINES”, El objetivo de la Asociacién se
extiende al entorno familiar y social de las personas con Parélisis Cerebral o trastornos afines en la medida en que se favorece el fin

principal de la Asociacion.

1.2 Actividades realizadas por la Asociacion en el ejercicio, distinguiendo entre actividades propias y mercantiles.

Actividad propia de la Entidad es la atencidn a personas con parilisis cerebral y otras discapacidades afines.
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1.3 Respecto a cada actividad realizada en cumplimiento del fin fundacional, se incluirdn los siguientes datos:

a. Descripcion de la actividad

Todo el trabajo de la asociacién se engloba dentro de una tinica actividad: la atencién y prestacién de servicios para

personas con Parilisis Cerebral u otras discapacidades afines en la provincia de Huesca, en todas las etapas vitales.

La Paralisis Cerebral es una discapacidad sobrevenida, por diversas causas, en torno al nacimiento del nifio, produciendo una
discapacidad permanente a lo largo de toda la vida. Por ello es necesario disefiar unos servicios que cubran las necesidades de estas

personas en todas las etapas de la vida, desde el nacimiento hasta la vejez. A continuacién, se detallan los PROGRAMAS
BASICOS que presta ASPACE-HUESCA:

- Atencién Temprana

- Centro de Educacién Especial

- Centro de dfa para adultos

- Residencia para personas con gran dependencia

- Atenciéon Ambulatoria / Valoracién y Seguimiento

Todos estos programas cuentan con la intervencion de los SERVICIOS TRANSVERSALES: Habilitacién fisica;

Logopedia; Servicio de orientacion y apoyo psicoldgico; Trabajo social; Servicio de Atencion a familias; Atencidén a la Salud;

Servicio de Ocio; Servicio de Tutelas

Para realizar esta actividad, prestar esos servicios, es necesario contar con SERVICIOS GENERALES Y
COMPLEMENTARIOS que los sirven: Transporte, Comedor, administracion, etc. es decir los imprescindibles para el buen

desempeiio de la actividad.

b. Objetivos y lineas de actuacién.

Los objetivos y principios generales especificados por servicios son los siguientes:

ATENCION TEMPRANA
El principal objetivo de la Atencién Temprana es que los nifios que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de

padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente
preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma més completa su
integracion en el medio familiar, escolar y social, asi como, su autonomia personal.

- Reducir los efectos de un déficit sobre el conjunto global del desarrollo del niiio.

- Optimizar, en la medida de lo posible, el curso del desarrollo del nifio.

- Introducir los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y adaptacion a necesidades especificas.

- Evitar o reducir la aparicién de efectos secundarios o asociados producidos por un trastorno o situacién de alto riesgo.

- Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el nifio.

Este servicio se presta a través de la participacién en la UTE ATENCION TEMPRANA HUESCA.
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A finales del 2023 (octubre), la UTE concierta con el Gobierno de Aragén la prestacion de servicio de equipos itinerantes 5 y
6 de Atencién temprana. Los gastos ¢ ingresos de la UTE Itinerancia se encuentran debidamente diferenciados en la cuenta de

resultados de la entidad.

ATENCION AMBULATORIA
En el programa de Atencién Ambulatoria se presta atencién a nifios a partir de los 6 afios de edad, desde que salen del
programa de Atencién Temprana y se escolarizan en la escuela ordinaria o que, no habiendo pertenecido al programa de At.
Temprana, por sus caracteristicas necesitan recibir una atencion especifica continuada muy importante en esta etapa del
desarrollo. Hace referencia fundamentalmente al drea de comunicacién, a la motricidad (tanto fina como gruesa), autonomia,
elaboracién de material adaptado a sus necesidades y la biisqueda de ayudas técnicas que favorezcan su relacion e interaccién con
el entorno.
La atenci6n va dirigida al nifio, a la familia y al entorno considerando al nifio en su globalidad y las intervenciones estan
planificadas por el equipo de atencién multidisciplinar a partir de la valoracion funcional del nifio.
Objetivos:
- Reducir las consecuencias/efectos de la pardlisis cerebral y discapacidades afines sobre el desarrollo global del nifio.
- Optimizar el curso del desarrollo del nifio.
- Incorporar mecanismos de compensacién y adaptaciones especificas necesarias.
- Evitar la aparicion de deterioros ortopédicos y de salud.

- Cubrir las necesidades de la familia y del entorno en el que el nifio se desenvuelve,

VALORACION Y SEGUIMIENTO
Se trata de un servicio de cardcter ambulatorio no permanente para personas con parélisis cerebral y/o trastornos afines que
no necesitan una atencién continuada para cubrir sus necesidades porque, bien desarrollan su actividad diaria en entornos
normalizados (escuela, trabajo), o bien disponen de otros recursos especificos.
El objetivo fundamental es ser considerado un centro de referencia para valorar la evolucién de la persona y cubrir cualquier
necesidad puntual a nivel de asesoramiento, pautas para la vida diaria, trdmites, etc., que puedan surgir en su marco de vida

diario.

CENTRO ESCOLAR (Centro de Educacién Especial)

El Centro de Educacién Especial “ASPACE SAN JORGE” atiende a nifios, nifias y jovenes entre 3 y 21 afios. Se mantiene
concierto con el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragén con 8 aulas concertadas (1 de infantil, 6 de EBO
(ensefianza basica obligatoria) y 1 de TVA (transicion a la vida adulta).

Sus alumnos presentan trastornos de cardcter grave y permanente, que generan necesidades educativas especificas y precisan
de apoyo extenso y generalizado en las distintas dreas del desarrollo en diferentes grados. En funcién de estos grados, acuden a
nuestro colegio a tiempo completo o en la modalidad de escolarizacién combinada.

Los principios que a continuacion se detallan pretenden ser las sefias de identidad y se acompafian de los objetivos generales

que rigen el trabajo diario con los nifios y nifias del Centro escolar.

Considerar la atencién y educacién integral de los nifios como la base sobre la que se apoya el trabajo diario en
nuestra escuela,

Objetivos:

- Favorecer el desarrollo y bienestar emocional de los nifios, asi como la relacién con los iguales y la participacion en sus

entornos naturales.
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- Aportar los estimulos, las experiencias y ayudas necesarias que permita la expresion de maximo potencial de desarrollo.

- Evitar o paliar, en lo posible, la aparicién de déficits secundarios, algo frecuente en nuestros alumnos y alumnas.

Se considera necesaria Ia estrecha colaboracién entre la familia y el centro educativo, ambos constituyen los dos
agentes de socializacion basica del nifio y ambos tienen responsabilidad educativa de los mismos.

Objetivos:

- Establecer y mantener con las familias cauces de informaciéon y comunicacién fluidos

- Potenciar la participacion de las familias en la actividad de la escuela, asi como en los procesos educativos.

- Acompaiiar, colaborar y asesorar a las familias en aquellos aspectos que se consideren de interés para el desarrollo de sus

hijos (salud, alimentacion, conducta, autonomia...).

Fomentar desde Ia escuela la normalizacién e integracién social facilitando la méAxima apertura y vinculacién posibles
de nuestros alumnos con el entorno social del que forman parte.

Objetivos:

- Potenciar la apertura de la escuela a otros entornos (colegios, asociaciones...)

- Abrir la escuela al entorno participando en sus tradiciones culturales, asi como en todas actividades ptblicas y populares

que permitan la interaccién de los nifios con el medio fisico y social que les rodea

Respeto a la individualidad, los valores democraticos, tolerancia, cooperacién y solidaridad.
Objetivos
- Favorecer la interaccion tanto dentro del aula como con el resto de los compatfieros.

- Fomentar actitudes y valores relacionados con la tolerancia, respeto a la individualidad, la cooperacién y solidaridad.

Respeto a la diversidad del alumnado, sin discriminar por razon de sexo, grupo cultural de referencia, desigualdades
sociales y necesidades educativas especiales, poniendo a disposicién todos los recursos materiales, humanos y educativos
disponibles para respetar la individualidad de cada alumno

Objetivos

- Destacar la importancia de la coeducacion y facilitar la igualdad de oportunidades

- Respetar culturas y creencias

| - Respetar la individualidad de cada alumno utilizando todos los recursos que potencien al maximo su desarrollo.

CENTRO DE DiA PARA ADULTOS

Atiende a personas a partir de los 21 afios continuando dando repuesta a sus necesidades ajustadas a su momento
vital, considerando como premisa bésica su condicion de persona adulta ajustando sus actividades a esta etapa.

El principio fundamental sobre el que se apoya el Centro de Dia es la referente a la condicién de persona adulta que lleva
asociados una serie de aspectos que constituyen a su vez unos derechos que conforman los pilares referenciales de la atencion:

Independencia; Intimidad; Responsabilidad; Respeto; Compromiso; Decision; Dignidad; Trabajo.

Otros principios,
La normalizacién entendiéndola como la introduccién en la vida diaria de las personas con parélisis cerebral de unas pautas
y condiciones lo mas parecidas posibles a las consideradas como habituales es la sociedad. Dicha normalizacién se adapta a

diversidad y se ponen los medios para alcanzar los mayores niveles posibles en cada caso.
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Estrecha colaboracidn entre usuarios, profesionales, familia y entorno, Todos estos factores tienen influencia directa sobre el

desarrollo personal y social de la persona con pc.

Atencién global teniendo en cuenta al usuario (aspectos psicopedagégicos, asistenciales, ocupacionales/laborales), su familia

y el entorno.

Respecto a la diversidad. Es condicién basica la no discriminacién ni segregacion en razén de los distintos grados de
afectacion, ni fisica ni intelectual, por el contrario, promover la diversidad y estimular la solidaridad entre los propios usuarios.
Participacién de los usuarios tanto en las tareas que se desarrollan en el servicio, (laboral, programacién de actividades)

como en la toma de decisiones que tienen que ver con el funcionamiento diario del mismo ayudando a potenciar la autoestima,

autogobierno y autodeterminacién.

Objetivos generales:

- Apoyar la normalizacion e integracion social

- Continuar un proceso educativo ajustado a las necesidades de los usuarios

- Evitar riesgos de un deterioro precoz

- Desarrollar hdbitos de autonomfa personal

- Realizar actividades laborales estimulando el trabajo y produccién hasta donde sea posible

- Promocionar actividades de Ocio

- Apoyar y asesorar a las familias

- intervenir en el entorno

RESIDENCIA

El Servicio residencial, es el hogar de las personas con paralisis cerebral y otras discapacidades afines. Est4 orientado a su

ayuda y cuidado, atendiendo sus necesidades fisicas y emocionales adaptadas a las situaciones individuales de cada persona y

cuya finalidad, desde una perspectiva vivencial es crear un ambiente de verdadero “hogar”. Comparte actividad con nuestro

centro dia.

Principios:

Crear un ambiente de verdadero “hogar”, en el que se atiendan tanto las necesidades fisicas y emocionales de los
residentes, como todo lo que tiene que ver con la infraestructura: instalaciones, vehiculos, personal, organizacién y
filosofia de actuacion,

Sentido de pertenencia a un grupo: consolidacion de nuevos nexos entre cada residente y sus compaiieros/as.
Acompafiamiento de los residentes en sus actividades, respetando su individualidad, con una atencién
personalizada.

Facilitarles, dentro de sus posibilidades, una vida independiente del hogar familiar.

Mantenimiento de vinculos familiares como parte vital del bienestar de cada residente.

Objetivos:

Atencién individualizada/personalizada.
Acompafiamiento y apoyo de los/as residentes en aquellas ocasiones en los que la familia no puede estar presente.

Facilitar los medios necesarios para que la participacién de los residentes sea lo mas auténoma posible, trabajando
en el derecho de AUTODETERMINACION.
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- Cuidar, velar y mediar en la convivencia entre las personas residentes ya que comparten espacio, tiempo y
atencion.

- Implicacién de las tareas “propias del hogat”, dentro de las posibilidades de cada uno/a (AUTOGESTION).

- Atencién al marco familiar de cada residente. Hacer participes a las familias de cualquier aspecto relacionado con
su familiar y la residencia.

- Fomentar la responsabilidad e implicacién en el adecuado funcionamiento del dia a dia (convivencia,
disponibilidad de recursos necesarios, valoracién y comunicacién de aquello con lo que no estan conformes...)

- Coordinacién y colaboracion con otros servicios de ASPACE Huesca con la finalidad de velar por el bienestar del
usuario/a: atencion a la salud, logopedia, centro de dia, transporte, ocio y tiempo libre, etc.

- Inclusién social: planificar y ejecutar un abanico de actividades orientadas a la normalizacién e inclusién social de

los residentes més alla de las instalaciones de la residencia.

Prestaciones bisicas del servicio:

- Prestaciones propias del Servicio: alojamiento, manutencion, aseo e higiene personal, apoyo para la realizacién de
todas las AVD, atencién médico-sanitaria, acompafiamiento y apoyo emocional de residentes y sus entornos
familiares, apoyo a la autodeterminacioén/autogestion.

- Prestaciones complementarias del Servicio: programa de respiro familiar,

= Da cobertura al servicio de ocio y tiempo libre.

Si esta actividad debe considerarse como actividad fundacional, explicar como contribuye al interés general v

definir la colectividad genérica de personas a la que beneficia.

Toda la actividad de la entidad va dirigida a mejorar la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral u otros
trastornos afines y de sus familias en la provincia de Huesca. Los servicios que se prestan son los tinicos que dan una atencion
especifica a esos colectivos en la provincia.

La Asociacidn tiene como colectivo de referencia a toda la poblacién con esta problemética en la provincia de Huesca. Los

servicios se han planificado pensando en cubrir las necesidades de estas personas y de sus familias a lo largo de la vida.

Recursos humanos empleados (mimero medio_de personas empleadas en la actividad, agrupados por las

siguientes categorias: personal asalariado, personal con contrato de servicios v personal voluntario. Se

especificara la dedicacion horaria).

Se informa del personal en la nota 27.

Recursos materiales utilizados.

LOCALES Y EQUIPAMIENTO.

La Entidad cuenta con los siguientes locales e instalaciones:

Centro de Atencién Integral a la Paralisis Cerebral “S.A.R. Don Juan de Borbén"

En el afio 1999, la Asociacion puso en funcionamiento este centro que es el niicleo desde donde se desarrollan la mayor parte
de los servicios y actividades que las personas con Pardlisis Cerebral necesitan. Esta situado en la Ctra. de Grafién s/n de Huesca
(junto a la residencia de Tercera Edad "Cuidad de Huesca" del IASS). Actualmente y tras la finalizacién del proyecto de

ampliacion de las instalaciones cuenta con una superficie construida de 4.668,40 m? y es propiedad de ASPACE-HUESCA.
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En el gjercicio 2022 ASPACE HUESCA puso en funcionamiento el nuevo Comedor de la residencia y de Centro de Dia de
una superficie total de 323.15 m?utiles; se han realizado actuaciones en espacios destinados a Centro de Dfa para adaptarse a las
nuevas necesidades emergentes. De esta forma se ha ganadoe un amplio espacio (antiguo comedor) para el desarrollo de las
actividades para las personas adultas. Se ha reformado un espacio (anterior office) que ha permitido ganar un nuevo bafio
adaptado. Asimismo, en los espacios de la primera planta, se han realizado adaptaciones de acceso a los espacios, sancamiento de
las paredes y se ha renovado parte del equipamiento.

La distribucioén interior del Centro de Atencion comprende zonas de uso escolar (aulas de educacion especial, sala de
fisioterapia...); zona dedicada especificamente a Centro de Dia para adultos y zonas comunes al conjunto de los servicios de dia.

Por otro lado cuenta con un espacio residencial con todas las dependencias necesarias (habitaciones, sala de estar, comedor,
bafios...) para dar coberfura a los servicios residenciales.

El Centro dispone del equipamiento para desarrollar actividades escolares, actividades ocupacionales para adultos,

estimulacién y rehabilitacién fisica.

Nueva Residencia en Huesca

Aspace Huesca, en el afio 2024 ha iniciado la ejecucién del proyecto de una nueva residencia ubicada en el casco
urbano de Huesca.

El solar sobre el que se va a construir ha sido una concesion demanial directa, sobre la Finca 4A-11 del APE 27-01,
del AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

El planteamiento de este proyecto, se basa en dar respuesta a la necesidad de atender la demanda creciente residencial para
este colectivo.

La propuesta se realiza y fundamenta en la experiencia adquirida en casi 30 afios, y las ideas de inclusi6n social y promocién
de la autonomia personal. Se ha visto la necesidad de contar con un recurso residencial en entorno urbano, para poder llevar una
vida més integrada en la comunidad y tener més posibilidades de autonomia personal y de conexién con el tejido social de la
ciudad.

El proyecto se adapta a los nuevos requerimientos de las instituciones europeas, que abogan por tender hacia la
desinstitucionalizacién, fomentando las dreas de convivencia, con habitaciones individuales y generando bloques habitacionales

de pequeilo grupo. En resumen, poder disponer de un recurso mas inclusivo.

Centro de Atencion Guadalupe Usén Osete.

En el afio 2003, se procedi6 a la compra de un nuevo local; ocupa parte de la planta baja del edificio n°® 22 de la C/ Teruel de
Huesca. Dicho local tiene una superficie aproximada de 223 m2. Cuenta con la siguiente distribucion: recepcion y control, estar y
espera, 2 despachos, 1 sala de fisioterapia, 1 sala de estimulacion y psicomotricidad,1 de logopedia y aseos.

Este local estd cedido en uso a UTE ATENCION TEMPRANA HUESCA destinado a la atencién en el Programa de
Atencién Temprana de la Comarca de la Hoya y de Monegros CDIAT “Guadalupe Usdn Osete”.

Centros de Atencion Temprana rural
- CDIAT (Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana) “Carlos Otin” en Sabifianigo (Puente Sardas) cedido en uso
por el Ayuntamiento de Sabifianigo.

CDIAT “Rio Vero” en Barbastro, cedido en uso por el Ayuntamiento de Barbastro.

CDIAT “Paciencia Gracia” cedido en uso por el Ayuntamiento de Monzon.

Enlace profesional de Fraga, cedido en uso por el Ayuntamiento de Fraga.

- Enlace profesional de Sobrarbe en espacio cedido en la Sede de Sobrarbe.
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Espacios de Itinerancia de Atencién Temprana

Espacios de Itinerancia de Atencion Temprana habilitados para la prestacion de servicios de los equipos itinerantes 5 y 6 de
atencion temprana, puestos en marcha en Octubre de 2023:

- Espacio itinerante de la Comarca de Monegros. Espacio cedido por el Ayuntamiento de Sarifiena. Ubicado en el edificio
del Centro de dfa de 32 edad del Ayto. Localidad SARINENA.

- Espacio itinerante de la Comarca de La Litera. Espacio cedido por el Ayuntamiento de Binéfar, Ubicado en un local
propio del Ayuntamiento de Binéfar. Localidad BINEFAR.

- Espacio itinerante de la Comarca de Ribagorza. Espacio cedido por el Ayuntamiento de Castején de Sos. Ubicado en la

casa de la Cultura de Castején de Sos. Localidad CASTEJON DE SOS.

Medios de transporte,

Dado su dmbito provincial, la Asociacién cuenta con una red de transporte que cubre distintas zonas de la provincia, para
trasladar diariamente a los usuarios desde sus domicilios al Centro de Atencidn.

Cuenta con 6 furgonetas propias, todas ellas adaptadas para plazas de movilidad reducida, que se destinan al desarrollo del
programa de transporte. Dos de ellas se utilizan para usos alternativos y/o esporadicos y en ocasiones para cubrir a alguno de los
habituales en las rutas diarias cuando se produce alguna averia.

Ademds se cuenta con tres furgonetas de las mismas caracteristicas cedidas por:

- Comarca de la Hoya, en el afio 2015

- Fundacién Carrefour en el 2019 a través de nuestra Confederacion

- Comarca de la Hoya en el gjercicio 2022

- Comarca de la Hoya en el ejercicio 2023

Todas ellas se utilizan para la realizacion de actividades que se organizan para la interaccion e inclusién en actividades en la
sociedad.

En el afio 2023 se adquiri6, a través de la formula de renting, un vehiculo C3 Aircross . Est4 a disposicion para su uso en
cualquier contingencia a cubrir. Coordinaciones con hospital, coordinacion con los centros de atencién temprana de la provincia,
formacion,...

La organizacion de las rutas durante el afio ha sido la que se relaciona:

- Seis rutas en Huesca capital realizada con vehiculos propios.

- Unaruta, sedesplaza un dia a la semana a Laperdiguera.

- Jaca-Sabifidnigo-Huesca. Contrato con empresa de transporte.

- Ruta gestionada por la Comarca Hoya de Huesca (Ayerbe, Banariés, Yequeda, Quicena)
- Ruta gestionada por la Comarca Hoya de Huesca (Almudévar, Banastas)

- Barbastro-Huesca. Ruta contratada con Cruz Roja.

- Ainsa-Sabifidnigo. Ruta contratada con empresa de fransporte

- Sarifiena-Orillena-Grafién. Ruta gestionada por la Comarca de Monegros.
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Cuentas Anuales Ejercicio 2024

Niimero de la auforizacién administrativa del respectivo servicio o centro y de inscripcién de la entidad,

servicio v centro en los Registros Oficiales, que exige la normativa aplicable en cada caso.

La asociacién estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, seccién la con el nimero 285 y Nacional con el

ntiimero 32.585, en el Registro de Asociaciones de la Diputacion General de Aragdn con el nimero 784 y en el Registro de

Entidades de Recuperacién y Rehabilitacién de Minusvélidos del Instituto Nacional de Servicios Sociales con el niimero 499.

Niumero de usuarios o beneficiarios de la actividad, diferenciando entre personas fisicas vy juridicas.

El niimero de usuarios (personas fisicas) de la actividad, distribuidos por servicios a final del afio 2024 ha sido el siguiente

(datos obtenidos a fecha 31 de diciembre):

Atenci6én temprana: 56

Serv. Ambulatorio y de valoracién y seguimiento: 35

Centro de Educacién Especial: 39

Centro de Dia Adultos: 39

Residencia: 25

Criterios de seleccion de los beneficiarios o usuarios.

Los criterios de seleccion de los beneficiarios o usuarios es que sean personas que padezcan parlisis cerebral o patologias

afines y obtengan plaza otorgada por el Gobierno de Aragén en los casos de servicios concertados.

Forma de financiacién de cada actividad (gratuita, mediante cuotas de los usuarios, por convenios o contratos

con instituciones, etc.)

Las actividades se costean con financiacién de las instituciones piblicas con las que se tienen contraidos contratos y

conciertos y subvenciones de cardcter ptblico y/o privado que ayudan a sufragar los gastos de las mismas. Ademés, se cuenta con

aportacion de cuotas de los usuarios.

Los programas bésicos estan financiados por:

; CUOQTAS .
PROGRAMAS BASICOS DE USUARIOS FINANCIACION
A

Aféncién Temprana NO Contrato de prestacion de servicio con el Gobierno de Aragén
Sé}vwm. arnbulalopo.y SI NO se cuenta con financiacién estable para este programa.
Vploracion y seguimiento
Centro de Educacion . - ; 5
Bfbsciat SI Concierto con el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragén
antro de Dia SI Contrato de prestacion de servicio con el Gobierno de Aragén

o
Residencia SI Contrato de prestacion de servicio con el Gobierno de Aragén.

A

ASPACE HUESCA no participa en ninguna otra entidad, ni tiene relacién alguna con otras entidades con las cuales se pueda

establecer una relacién de grupo o asociada de acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Cédigo de Comercio y

en las Normas 11® y 13" de la Tercera Parte de la Resolucién de 26 de marzo de 2013, por la que se aprob6 el Plan de

Contabilidad de las entidades sin fines de lucro.
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2.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 IMAGEN FIEL

Las presentes cuentas anuales las hemos preparado y presentado de conformidad con los principios, criterios y politicas
contables de acuerdo con las normas de adaptacién sectorial del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, aprobado por el Real Decreto 1491/2011, cuyo texto refundido fue publicado en la Resolucién de 26 de marzo de
2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin
fines lucrativos, y el Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines

lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la

situacién financiera y de los resultados de la Entidad.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas anuales son los resumidos en las Normas

de Valoracion de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el patrimonio, la situaci6n

financiera, de los resultados de la Asociacion se han aplicado en la elaboracion de estas cuentas anuales.
2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024 se han determinado estimaciones e hipdtesis
en funcion de la mejor informacién disponible a 31/12/2024 sobre los hechos analizados. Es posible que acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios lo que se haria de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas anuales futuras.

No existen incertidumbres significativas de ningiin tipo que puedan afectar a la continuidad de la entidad a excepcion
de las comentadas posteriormente,

Las circunstancias extraordinarias acontecidas en los altimos ejercicios, fundamentada bésicamente en la escalada de
los precios tanto de la energia como en las subidas de convenio, supusieron la obtencién de pérdidas significativas en
ejercicios anteriores y en este ejercicio que redujeron notablemente el patrimonio neto de la entidad.

Durante el presente 2025 se han tomado medidas al respecto, con la subida del acuerdo marco con el IASS respecto a
los servicios prestados de centro de dia y residencia de un 11,22% con efecto desde el 1 de enero de 2025.

Ademas, se va a proponer en la préxima asamblea un incremento progresivo de las cuotas de los usuarios de centro de
dia y centro escolar a cinco afios de manera que el primer afio suponga el IPC+10% y en lo sucesivo hasta el 2029 el
IPC+5%. Adicionalmente se acuerda crear nueva cuota por instalaciones ortopédicas y campamento escolar e incrementar
las cuotas por material escolar y estancias temporales (estas cuotas se incrementarin anualmente con el IPC
correspondiente).

Dichas subidas de ingresos entendemos que ayudaran a paliar el desequilibrio producido en los tltimos afios para

volver a la senda del equilibrio presupuestario y abandonar estos afios de resultados negativos.
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2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas de balance y
de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademas de las cifras del 2024, las correspondientes al gjercicio anterior. En la memoria
también se incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente

establece que no es necesario.
2.5 AGRUPACION DE PARTIDAS
No existen partidas contables que hayan sido objeto de agrupacion.

2.6 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen elementos patrimoniales que figuren en varias partidas al mismo tiempo, excepto en lo que se refiere a las
clasificaciones entre corriente-no corriente como consecuencia de las operaciones de préstamos, créditos y arrendamientos

financieros.
2.7 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

En el presente ejercicio no se han realizado cambios en criterios contables.
2.8 CORRECCION DE ERRORES

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas, los hechos conocidos
con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el cierre del ejercicio, han sido comentadas en

sus apartados correspondientes.
2.9. IMPORTANCIA RELATIVA

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados financieros u
otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del gjercicio
2024.
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3.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

Importe
Base de reparto Importe 2024 2023
Excedente del ejercicio -37.658,29 -155.901,80
Total coeeeviiiinnnnnne -37.658,29 -155.901,80
Importe
Distribucién Importe 2024 2023
A reservas -37.658,29 -155.901,80
Total covvviiiiiiinnnns -37.658,29 -155.901,80

La distribucién de resultados cumple los requisitos y limitaciones establecidas en los estatutos de la entidad y en la

normativa legal vigente.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracién de las Cuentas Anuales adjuntas, de acuerdo a las

normas de adaptacion sectorial 1491/2011 de las entidades no lucrativas, han sido las siguientes:
4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y o/produccién y, posteriormente, se valoran a su coste
menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y o/pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
Estos activos se amortizan en funcién de su vida 0til.

La Asociacién reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos con
origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, si procede, de
las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los

activos materiales.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacion no posee bienes del patrimonio histérico a 31 de diciembre de 2024, ni los tenia en el ejercicio anterior.

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado material lo presentamos al precio de adquisicion, neto de su correspondiente amortizacién acumulada

y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.
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Adicionalmente al precio pagado por la adquisicién de cada elemento, el coste también incluiria los gastos financieros
devengados durante el periodo de construccion que fueran directamente atribuibles a la adquisicién o fabricacién del activo
siempre que requieran un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso. Durante el ejercicio no se
han activado importes por dicho concepto.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejora que representan un aumento de la productividad, capacidad o
eficiencia, o un alargamiento de la vida util de los bienes, los capitalizamos como mayor coste de los correspondientes
bienes.

Los gastos de conservacion y mantenimiento los registramos con cargo a los resultados del ejercicio en que incurrimos
y las sustituciones o renovaciones de elementos de inmovilizado las contabilizamos como activo, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados.

Se activan como mayor coste del inmovilizado los intereses de préstamos referidos a financiacién ajena requerida para
su adquisicién y los gastos financieros de fuentes de financiacion ajena calculados con el importe resultante de aplicar el
tipo de interés medio de las fuentes de financiacién ajena excluidas las deudas comerciales a la parte de inversién del
inmovilizado una vez descontada la parte financiada con fondos ajenos especificos y con fondos propios.

Las amortizaciones las calculamos distribuyendo el coste de los activos entre los afios aproximados de vida qtil

estimada.

Los coeficientes de amortizacion utilizados son los siguientes:

Construcciones 2%
Instalaciones técnicas 12%
Maquinaria 8%
Utillaje 25%
Mobiliario 10%
Equipos para proceso de informacion 25%
Elementos de transporte 16%
Otro inmovilizado material 10%

Se producird una pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valor contable
supere a su importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta

y su valor en uso.
4.4 INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Asociacion no dispone de inversiones inmobiliarias a 31 de diciembre de 2024, ni disponia de estas inversiones en

el gjercicio anterior.
4.5 ARRENDAMIENTOS
Se entiende por arrendamiento cualquier acuerdo por el que el arrendador cede al arrendatario, a cambio de percibir una
suma Unica de dinero o una serie de pagos o cuotas, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo

determinado, con independencia de que el arrendador quede obligado a prestar servicios en relacién con la explotacién o

mantenimiento de dicho activo.
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Arrendamientos operativos: los ingresos y gastos correspondientes al arrendador y al arrendatario derivados de los
acuerdos de arrendamiento operativo se contabilizan como ingreso o gasto del gjercicio en que se devengan, imputindose a
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se trata como arrendamiento operativo el acuerdo mediante el cual el arrendador conviene con el arrendatario el
derecho a usar un activo durante un periodo de tiempo determinado, a cambio de percibir un importe tinico, o una serie de
pagos o cuotas, sin que se trate de un arrendamiento de caracter financiero.

Los ingresos y gastos correspondientes al arrendador y al arrendatario derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se contabilizan como ingreso o gasto del ejercicio en que se devengan, imputindose a la cuenta de pérdidas y

ganancias.
4.6 PERMUTAS
No hemos realizado permutas en ¢l gjercicio al que van referidos las presentes cuentas anuales.
4.7 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una empresa y simultdneamente, a un
pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las diferentes categorias atendiendo a la naturaleza del
instrumento, a las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales y al modelo de negocio bajo el que la Sociedad

gestiona el activo.

Activos financieros:

Un activo financiero es cualquier activo que sea dinero en efectivo, un instrumento de patrimonio de otra empresa, o
suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a intercambiar
activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables. Se clasifican en:

Activos financieros a coste amortizado:

La empresa mantiene la inversion en este tipo de activos financieros con el objetivo de percibir los flujos de efectivo
derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones del activo dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo
que son unicamente cobro de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Corresponden principalmente a créditos por operaciones comerciales y créditos por operaciones no comerciales con
cobros fijos o determinables que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedido por la Sociedad.

En esta categorfa también se incluyen valores representativos de deuda con una fecha de vencimiento fijada, cobros de
cuantia determinada o determinable, que se negocian en un mercado activo y que la Sociedad mantiene para obtener sus
flujos contractuales.

Se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccién que les sean directamente
imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés
efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos
de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual explicito, se valoran, tanto en el momento del
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea

significativo.
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Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si existe
evidencia objetiva de que no se cobrarn todos los importes que se adeudan.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros que estima que se van a generar, descontados al tipo de Interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial.

En particular, los créditos comerciales se deterioran cuando existen dudas razonables sobre la cobrabilidad de los
mismos.

En el caso de los instrumentos de deuda, entendidos como las cuentas a cobrar, los créditos y los valores
representativos de deuda, existe una evidencia objetiva de deterioro cuando después de su reconocimiento inicial ocurre un
evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo estimados futuros. La Sociedad considera como activos
deteriorados (activos dudosos) aquellos instrumentos de deuda para los que existen evidencias objetivas de deterioro, que
hacen referencia fundamentalmente a la existencia de impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de
datos que evidencien la posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso
en su cobro.

La reversion del deterioro tendrd como limite el valor en libros del activo que estarfa reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor. Las correcciones de valor, y en su caso su reversion se reconoce

en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste:

En esta categorfa se incluyen las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, asi como
las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un
precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede obtenerse una estimacién fiable del mismo.

La sociedad no dispone de activos financieros a coste

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses de los activos financieros valorados a coste
amortizado se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones
en instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcidn.

En la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a su vencimiento, el
importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos

acordados por el 6rgano competente en el momento de la adquisicion.

Baja en balance de un activo financiero:

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de efectivo
del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido
los riesgos de insolvencia y mora.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de
transaccién atribuibles y el valor en libros del activo, més cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del

resultado del ejercicio en que esta se produce.
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Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe igual
a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y

beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros:

Un pasivo financiero supone para la empresa una obligacién contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro
activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente
desfavorables.

Se clasifican en:

Pasivos financieros a coste amortizado:

En esta categorfa se incluyen los débitos por operaciones comerciales y los débitos por operaciones no comerciales: se
valoran por su valor razonable ajustado por los costes de transaccion directamente imputables.

Al cierre, se valoran a coste amortizado segin el método del tipo de interés efectivo, excepto los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un interés contractual, asi como los
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, que se valoran,
tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el

método del tipo de interés efectivo.

Baja en balance de un pasivo financiero:

Se da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha,
cancelada o haya expirado. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero y la contraprestacién pagada se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que tiene lugar dicha baja.

En el caso de intercambio de instrumentos de deuda entre prestamista y prestatario, la sociedad da de baja el pasivo
financiero original y reconoce el nuevo pasivo, si las condiciones son sustancialmente diferentes, entre otros casos, si el
valor actual de los flujos de efectivo del nuevo contrato es diferente al menos en un diez por ciento del valor actual de los
flujos de efectivo del pasivo financiero original. En caso contrario, el pasivo financiero original no se da de baja del balance
y se registra el coste de cualquier transaccion o comisién incurrida como un ajuste de su valor contable,

Ciertas modificaciones en la determinacién de los flujos de efectivo pueden no superar este andlisis cuantitativo, pero
pueden dar lugar también a una modificacién sustancial del pasivo, tales como: un cambio de tipo de interés fijo a variable
en la remuneracién del pasivo, la reexpresion del pasivo a una divisa distinta, un préstamo a tipo de interés fijo que se

convierte en un préstamo participativo, entre otros casos.

Clasificacién en balance de los activos y pasivos financieros:

Los instrumentos financieros se presentan en corto o largo plazo, segin su vencimiento sea inferior o superior a doce
meses, respectivamente, desde la fecha del balance, incluyéndose en el activo o pasivo corriente aquellos instrumentos
financieros que la sociedad espera realizar en el transcurso del ciclo normal de explotacién y, en el no corriente, aquéllos

cuya realizacion prevista es posterior.
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4.8 COBERTURAS CONTABLES

No se han contratado derivados de cobertura a 31 de diciembre de 2024, ni se posefan en el ejercicio anterior.

4.9 CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

- Valoracién inicial y posterior de los créditos.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores, con
vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizard por su valor nominal. Si el vencimiento
supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se
registrard como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de
mercado se contabilizarn por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocerd, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su
reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizard como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de aplicacion los criterios
recogidos en la norma de registro y valoracién décima comprendida en la segunda parte de este Plan de Contabilidad de
entidades sin fines lucrativos para reconocer el deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio

del coste amortizado,

- Valoracion inicial y posterior de los débitos.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto plazo, originaran
el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizard como un gasto financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrard por el valor actual del importe comprometido en firme
de forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongaci6n de la

ayuda no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.
4,10 EXISTENCIAS

Debido a la actividad propia de la Asociacién, dedicada béasicamente a la prestacion de servicios, no tenemos

existencias a 31 de diciembre de 2024.
4.11 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No registramos saldos en moneda extranjera a 31-12-24. Ni hemos realizado en el transcurso de este ejercicio

operacién en moneda distinta a la zona euro. Tampoco en 2023.
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4.12 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Se calcula en funcion del Resultado del ejercicio considerandose las diferencias existentes entre el resultado contable y
el resultado fiscal (base imponible del Impuesto) y distinguiendo en éstas su caricter de "permanentes" o "temporales" a
efectos de determinar el impuesto sobre asociaciones devengado en el ejercicio.

Las diferencias entre el impuesto de asociaciones a pagar y el gasto por dicho impuesto se registran como impuesto

sobre beneficios anticipado o diferido, seglin corresponda.

Nuestra asociacién debido a su condicién de entidad sin énimo de lucro se acoge al régimen fiscal especial Titulo II
Ley 49/2002, de exencion del impuesto sobre sociedades sobre los ingresos de su actividad propia, no existiendo actividad

mercantil que deba ser imponible, habiendo sido declarada Asociacion de utilidad publica.

4.13 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y los gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia de la corriente monetaria o

financiera.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valorardn por el importe
monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la misma,
que, salvo evidencia en contrario, serd el precio acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la Entidad pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podrén incluirse los intereses incorporados a los créditos comerciales
con vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo. Los impuestos que gravan las operaciones de entrega de bienes y prestacion de
servicios que la Entidad debe repercutir a terceros como el impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos especiales, asi

como las cantidades recibidas por cuenta de terceros, no formaran parte de los ingresos.

Los gastos se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucién de los beneficios

econdmicos futuros relacionada con una reduccién de un activo o incremento de un pasivo, que se pueda medir de forma
fiable.

Ingresos por ventas y prestaciones de servicios.

La entidad reconoce los ingresos procedentes de la prestacion de servicios cuando se ha producido la prestacién de los

servicios comprometidos con los usuarios.

La entidad valora el ingreso por el importe que refleja la contraprestacién a la que espera tener derecho a cambio de

dichos servicios, a partir de un proceso secuencial de cinco etapas:
- Identificacién de la existencia del contrato o acuerdo.
- Identificacion de las obligaciones comprometidas.
- Determinacion del precio de la transaccion.

- Asignacion del precio de la transaccion a las obligaciones comprometidas.
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- Reconocimiento del ingreso cuando o a medida que se produce la transferencia de las obligaciones

comprometidas.

Para cada obligacién a cumplir en la prestacion de servicios, la entidad determina al comienzo del contrato si el

compromiso asumido se cumplird a lo largo del tiempo o en un momento determinado.

Cumplimiento de la obligacién a lo largo del tiempo:

Se entiende que la entidad transfiere €l control de un servicio a lo largo del tiempo cuando se cumple uno de los

siguientes criterios:

a) El usuario recibe y consume de forma simultdnea los beneficios proporcionados por la actividad de la entidad a

medida que la entidad la desarrolla.

b) La entidad produce o mejora un activo (tangible o intangible) que el cliente controla a medida que se desarrolla la

actividad.

c) La entidad elabora un activo especifico para el usuario sin un uso alternativo y la entidad tiene un derecho exigible

al cobro por la actividad que se haya completado hasta la fecha.

En concreto, en relacién con las obligaciones que se cumplen a lo largo del tiempo, el grado de cumplimiento de la
obligacion se puede medir razonablemente, y ¢l método empleado para determinar el grado de avance o progreso ha sido el

siguiente: generalmente, hitos mensuales que se liquidan a final de mes.

Si la prestacion del servicio no se produce a lo largo del tiempo la entidad reconoce el ingreso siguiendo los criterios

establecidos para las obligaciones que se cumplen en un momento determinado.

Ingresos por ventas y prestacién de servicios: la Entidad presta servicios de asistencia destinados a personas con

pardlisis cerebral prestando servicio a la UTE Atencion Temprana, en la cual participa en un 25%.

Cumplimiento de la obligacidén en un momento del tiempo:

Para identificar el momento concreto en que el usuario obtiene el control del servicio, la entidad considera, entre otros,

los siguientes indicadores:

El usuario asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la recepcion del servicio. Al evaluar este punto, la

entidad excluye cualquier riesgo que dé lugar a una obligacion separada, distinta del compromiso de prestar el servicio.
La entidad ha prestado el servicio.
El usuario ha recibido (aceptado) el servicio a conformidad de acuerdo con las especificaciones acordadas.
La entidad tiene un derecho de cobro por prestar el servicio.
El usuario ha recibido el servicio.
Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoran por el importe acordado.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden. En todo caso, se

realizan las periodificaciones necesarias.
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4.14 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las cuentas anuales de la Asociacién recogen todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se estima

que es probable que se tenga que atender la obligacién. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales,

sino que se informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la normativa contable.

Las provisiones que se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacion disponible sobre las consecuencias

del suceso que las origina y son re-estimadas con ocasién de cada cierre contable, se utilizan para afrontar las obligaciones

especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas, procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas

obligaciones dejan de existir o disminuyen.

En el ejercicio 2024 la Asociacién no ha realizado provisiones. Tampoco en 2023.

4.15 ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBIENTAL

La Asociacion no ha registrado elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental a 31 de diciembre de 2024, ni

los registro en el ejercicio anterior,

4.16 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL

No existen ni tenemos previstos gastos por aportaciones a planes de pensiones u otro sistema anélogo de cobertura de

situaciones de jubilacién, invalidez o muerte, en relacién con el personal de nuestra empresa.

Asi mismo no existen retribuciones al personal basadas en acciones.

4.17 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

a)

b)

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Entidad sigue los criterios siguientes:
Subvenciones de Capital:

Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe o el bien
concedido, en funcién de si son de caricter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcion a la dotacién a la
amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacién o correccion valorativa por deterioro.

Subvenciones de caricter reintegrables: mientras tienen el caricter de reintegrables se contabilizan como pasivos. Las
subvenciones de capital se consideran reintegrables hasta que son justificadas las inversiones o compras de activos
realizadas, por este motivo, la entidad no reconoce contablemente la subvencién antes de su justificacion, salvo que se
produzca un cobro total o parcial antes de dicho momento, en cuyo caso, se reconoce un pasivo que se traspasa a

patrimonio neto cuando se produce la justificacion.

Subvenciones de explotacién:
Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de

ejercicios futuros, en cuyo caso se imputarén a dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la

imputacién se realizard a medida que se devenguen los gastos financiados.
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c)

Cesiones recibidas de activos no monetarios v de servicios sin contraprestaciéon:

En las cesiones de bienes y servicios a titulo gratuito, que a continuacion se detallan, se aplican los siguientes criterios:

c.1) Cesion de uso de un terreno de forma gratuita v tiempo determinado.

La Asociacién reconoce un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso
cedido. Asimismo, registra un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica al excedente del ejercicio
como ingreso sobre una base sistematica y racional, de acuerdo con los criterios de imputacién de subvenciones al
excedente del ejercicio de la Nota 4.17 anterior.

El citado derecho se amortiza de forma sistematica en el plazo de la cesién. Adicionalmente, las inversiones realizadas
que no sean separables del terreno cedido en uso se contabilizan como inmovilizados materiales cuando cumplen la
definicion de activo.

Estas inversiones se amortizan en funcién de su vida atil, que es el plazo de la cesién -incluido el periodo de
renovacién cuando existen evidencias que soportan que la misma se va a producir-, cuando ésta es inferior a su vida

econdmica.

¢.2) Cesidn de uso de un terreno y una construccién de forma gratuita y tiempo determinado.

Cuando, junto al terreno, se cede una construccion el tratamiento contable es el descrito en el apartado c.1 de la
presente norma de valoracién. No obstante, si el plazo de cesién es superior a la vida wtil de la construccién,
considerando el fondo econémico de la operacién, el derecho de uso atribuible a la misma se contabiliza como un
inmovilizado material, amortizindose con arreglo a los criterios generales aplicables a estos clementos patrimoniales.

Este mismo tratamiento resulta aplicable al terreno si se cede por tiempo indefinido.

4,18 FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

No se han realizado combinaciones de negocios con otras asociaciones en el ejercicio 2024, ni se realizaron en el

ejercicio anterior.

4,19 NEGOCIOS CONJUNTOS

El participe en una explotacion o en activos controlados de forma conjunta registrard en su balance la parte

proporcional que le corresponda, en funcién de su porcentaje de participacion, de los activos controlados conjuntamente y

de los pasivos incurridos conjuntamente, asi como los activos afectos a la explotacién conjunta que estén bajo su control y

los pasivos incurridos como consecuencia del negocio conjunto.

Asimismo, reconocera en su cuenta de pérdidas y ganancias la parte que le corresponda de los ingresos gencrados y de

los gastos incurridos por el negocio conjunto, asi como los gastos incurridos en relacién con su participacion en el negocio

conjunto.

La Asociacion registra la parte proporcional correspondiente por su participacién en Atencién Temprana, Huesca UTE.

4.20 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

La empresa solamente mantiene un crédito con la federacion ASPACE el cual se valora por su valor nominal puesto

que serd devuelto en el corto plazo.
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4.21 ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

No se disponen de activos no corrientes mantenidos para la venta

4.22 OPERACIONES INTERRUMPIDAS

La empresa no ha realizado operaciones de forma interrumpida.

4.23 Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

Estos derechos se reconocen por su precio de adquisicion. Cuando se tratan de derechos adquiridos sin

contraprestacién o por un importe sustancialmente inferior a su valor de mercado, se reconoce un ingreso directamente

imputado al patrimonio neto al comienzo del ejercicio natural al que corresponden, que es objeto de transferencia a la

cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se realiza la imputacién a gastos por las emisiones asociadas a los derechos

recibidos sin contraprestacion.

Los derechos de emisién no se amortizan. Y estin sujetos a las correcciones valorativas por deterioro que sean

necesarias.

La emisién de gastos de efecto invernadero origina el reconocimiento de un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias

del ejercicio y de la correspondiente provision, dado que a la fecha de cierre es indeterminado en cuanto a su importe

exacto. No se han registrado ni en este ejercicio ni en el pasado gastos por este concepto.

5. INMOVILIZADO MATERIAL
1. Andlisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus
correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.
it Equipos para
Movimientos Inmovilizado Material. |  Construcdones "‘_:a a‘f"“ Maquinaria |  Utillsje Mobillario | Procesosde | Elementos |Otroinmovilizado| Contrucciones en
ecnies informadon | Transporte material curso Importe Total
SALDO INICIAL 2023 5.683.562,50) 303.292,11| 154.431,78| 326.843,98| 465.018,33| 144.522,69| 31931494 19.222,12 - 7.416.208,45
(+)Adiciones 1.866,16 541238 4.291,87 16.646,30 3.689,53 31.906,24
{-}Retiros 219,88 -219,88)
SALDO FINAL BRUTO 2023 5.683.562,50 303.292,11| 154.431,78] 328.710,14| 47021083 148.81456| 33596124 19.222,12 3.689,53 7.447.894,81
{+)Adiciones - 9.634,92 ) 8.033,20 1381,40 8.802,91 - 281.697,17 309.549,60
() Traspasos a/de otras partidas 0,0DI
SALDO FINAL BRUTO 2024 5.683.562,50 312,927,03 | 154.431,78 | 33674334 | 471.592,22 | 157.617,47 | 335.961,24 1922212 285.386,70 7.757.444,40 ]
. Equipos para
Amortlzacién Inmovilizado Material. Construccones Initataciones Maquinaria Utillaje Mobilisrio | Procesosde | Elementos (Otro Inmovilizado| Contruccionesen
Tecnicas informadon | Transporte material arso Importe Total

AMORTIZACION ACUMULADA,

-1.581,784,39 17609580 | -102.689,58 | -307.128,04 | -326.957,23 | -109.963,02 | -260.747,01 | -19.222,15 0,00 -2.884.587,21
SALDO INICIAL 2023
(+}Dotacién a la amortizactén del -110.557,29 27659,47| -828886|  -811026| -22.227,11| -11379,23| -15.101,17 -196,129,00
lejercicio
(+)Adquisiciones o traspasos -3.212,25 -3.212,25
(-)salidas, bajas, reducciones o 21988 219,88
traspasos
AMORTIZACION ACUMULADA,

-1.602.341,68 20375527 | -110.978,44 | -315.23830 | -352176,71 | -121.342,25 | -275848,18 | -19.222,15 0,00 +3.080.902,97
SALDO FINAL 2023
:i?:i':ii"’" 3 la {smiorzacion del 11365176  -2233342|  -828s8e| 878352 -21.267,21 1173617 -16.90337 -202.964,31
AMORTIZACION ACUMULADA,
SALDO FINAL 2024 -1.305.993,44 -226.088,69 | -119.267,30 | -324.021,82 | -373.443,92 | -133.078,42 | 29275155 | -19.222,15 0,00 -3.293.867,28
Immowuzmo MATERIAL NETO 2023 3.991.220,82 9953684 | 4345334 | 1347184 | 118.034,12 | 2747231 | 60.113,06 -0,03 3.689,53 4.356.991,84
lmmovum\bo MATERIAL NETO 2024 3.877.569,06 86.838,34 3516448 | 1272152 | 9814831 | 2453905 | 43.20969 -0,03 285.386,70 4.463577,12
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2, Informacion sobre:

a) No se han contabilizado costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién durante el ejercicio.

b) Los coeficientes de amortizacion utilizados son los que se detallan en el apartado 4.3 de la nota de normas de
registro y valoracion.

¢) No se han realizado cambios de estimacién que afecten a valores residuales, costes estimados de desmantelamiento,
retiro o rehabilitacidn, vidas ttiles y métodos de amortizacion.

d) No se han adquirido elementos del inmovilizado material a empresas de grupo y asociadas.

e) No se dispone de inversiones en inmovilizado material situada fuera del territorio espafiol.

f) No se han capitalizado gastos financieros durante el ejercicio.

£) No se han realizado correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa.

h) No existen compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio.

i) No existe inmovilizado material incluido en ninguna unidad generadora de efectivo.

j) No existe inmovilizado material no afecto a la actividad.

k) En el balance, existen bienes totalmente amortizados en uso, en concreto son los siguientes:

Grupo inmovilizado Importe total Importe total
amortizado 2024 amortizado 2023
Instalaciones técnicas 166.667,39 € 83.388,19 €
Maquinaria 50.821,23 € 50.821,23 €
Utillaje 306.424,83 € 298.078,51 €
Mobiliario 255.911,04 € 255.911,04 €
Equipos informéticos 105.007,41 € 104.061,19 €
Elementos transporte 152.427,79 € 152.427,79 €
Otro inmovilizado 19.222,12 € 19.222,12 €
TOTAL 1.056.481,81 € 963.910,07 €

1) No existen bienes hipotecados.

m) Existen en el balance subvenciones, donaciones y legados que estan relacionadas con el inmovilizado material. Ver
nota 21 de subvenciones de capital.

n) La asociacién no dispone de compromisos firmes de compra y/o venta.

0) La asociacion no tiene contratos de arrendamientos financieros que financien elementos de inmovilizado.

p) Existen arrendamientos poco significativos que se detallan en la nota 9. No existen litigios ni embargos que afecten
de forma sustantiva al inmovilizado material.

q) No se ha obtenido resultado alguno por enajenacién de inmovilizado material en el presente ejercicio.

r) Las adiciones del inmovilizado del afio 2024 mas relevantes han consistido en el inicio de la obra de la nueva
residencia.

Las adiciones del inmovilizado del afio 2023 més relevantes fueron un motor de una furgoneta y ordenadores, pantallas

y demés elementos informéticos.

El solar donde se encuentra ubicado el edificio construido por la Asociacién no es propiedad de ésta, resulta de dos

concesiones del Ayuntamiento de Huesca de marzo de 1993 y 2011.

Pagina | 29



PASDACE

PARALISIS CEREBRRAL Cuentas Anuales Ejem!'cio 2024

tuesca

Asoclaciin de personas con
pardisis cerobraly discapacidadas afines

Este derecho de uso es indefinido y no se encuentra registrado contablemente debido a:

- Dificultad de su valoracion, ya que en la escritura se valora el terreno pero no la cesion, l16gicamente inferior al
valor del terreno. Se considera suficiente el incluir esta nota en la Memoria,

- Irrelevancia para el Activo y Pasivo de la Asociacién, puesto que al tratarse de una cesién gratuita deberia
registrarse en el inmovilizado intangible y en el patrimonio neto por el mismo importe, por tratarse de una subvenci6n de
capital.

- Nulo efecto sobre el resultado y la liquidacion del presupuesto por tratarse de una cesién indefinida, no debe

amortizarse el inmovilizado ni traspasar a resultados la subvencion de capital.

6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Asociacién no dispone de inversiones inmobiliarias a 31 de diciembre de 2024 ni disponia de estas inversiones en el

ejercicio anterior.

s INMOVILIZADO INTANGIBLE

7.1 El movimiento de cada una de las partidas, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

Aplicaciones Derechos sobre activos

Movimientos Inmovilizado Intangible. Importe Total

informéticas cedidos en uso
SALDO INICIAL BRUTO 2023 7.185,95 0,00 7.185,95
(+)Adiciones 0,00 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 2023 7.185,95 0,00 7.185,95
(+)Adiciones 9.015,71 1.684.275,00 1.693.290,71
SALDO FINAL BRUTO 2024 16.201,66 1.684.275,00 1.700.476,66

Aplicaciones Derechos sobre activos

Amortizacién Inmovilizado Intangible. Importe Total

informdticas cedidos en uso
AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 2023 -2,178,83 0,00 -2,178,83
(-)Dotacién a la amortizacién del ejercicio -837,32 0,00 -837,32
AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2023 -3.016,15 0,00 -3.016,15
(-)Dotacién a la amortizacién del ejercicio -929,95 0,00 -929,95
AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2024 -3.946,10 0,00 -3.946,10
IINMOVIL!ZADD MATERIAL NETO 2023 4.169,80 0,00 4.169,80
IINMOVIMZADO MATERIAL NETO 2024 12.255,56 1.684.275,00 1.696.530,56

7.2 Informacién sobre:
a) No existen activos afectos a garantias y reversion durante el ejercicio.
b) No se han realizado cambios de estimacién que afecten a valores residuales, vidas utiles y métodos de
amortizacion.
¢) No se han adquirido elementos del inmovilizado intangible a empresas de grupo y asociadas.
d) No se dispone de inversiones en inmovilizado intangible situada fuera del territorio espafiol.
e) No se han capitalizado gastos financieros durante el ejercicio.
f) No se han realizado correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa.
£) No existe inmovilizado intangible incluido en ninguna unidad generadora de efectivo.
h) No existe inmovilizado intangible no afecto a la actividad.
i) Se encuentra totalmente amortizado 1.576,95 euros (en 2023 899,35 euros) que se debe al programa informéatico
j) La fundacién no dispone de compromisos firmes de compra y/o venta.

k) No existen inmovilizados con vida 1til indefinida.
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I) No existen arrendamientos, seguros, litigios ni embargos que afecten de forma sustantiva al inmovilizado

intangible.

m) No se ha obtenido resultado alguno por enajenacién de inmovilizado inmaterial en el presente ejercicio.

n} La entidad no presenta en el balance fondo de comercio.

o) En el ejercicio 2023 se obtuvo la cesion de un terreno sito en la CL IRENE IZARBEZ 8 Suelo P-1, de 2.642 m2,
por parte del Ayuntamiento de Huesca. Segtin se estipula en el Pliego de clausulas administrativas particulares que rige el
otorgamiento directo de la concesiéon administrativa de uso privativo a favor de ASPACE Huesca, la finalidad concreta a la
que se habra de destinar la parcela es la construccion de una residencia y centro de dia para personas con paralisis cerebral
y discapacidades afines. Asimismo, en dicho pliego se estipula que durante el afio 2027 se procederd al equipamiento y
puesta en funcionamiento de las instalaciones que, en todo caso debera iniciarse en 2028. Dicho derecho de uso es por un
periodo de 75 afios, improrrogables y de carécter gratuito, siendo el valor de la cesién de 1.684.275 €. Dado que se trata de
un terreno recibido mediante cesidén gratuita y por tiempo determinado, se ha registrado como inmovilizado intangible,
siendo el derecho de uso amortizado en el tiempo de cesion.

De acuerdo con los criterios generales descritos en la NOTA 4.17, se considerard subvencién no reintegrable
cuando exista un acuerdo individualizado de concesién a favor de ASPACE, cuando se hayan cumplido las condiciones
establecidas para su concesién (puesta en marcha de la residencia y centro de dia) y no existan dudas razonables sobre la
recepcion de la misma. Atendiendo a la Consulta 1 del BOICAC n® 135/2023, en las subvenciones concedidas para la
construccioén de un activo, si las condiciones del otorgamiento exigen la finalizacién de la obra y su puesta en condiciones
de funcionamiento, se considerard no reintegrable cuando en la fecha de formulacion de las cuentas anuales se haya
ejecutado la actuacidn, total o parcialmente. En el supuesto de ejecucion parcial, la subvencién se calificard como no
reintegrable en proporcion a la obra ejecutada, siempre que no existan dudas razonables de que concluird la construccién
del activo segtin las condiciones establecidas en el acuerdo de concesion. Por tanto, habra que tener en cuenta si a la fecha
de formulaci6n de las cuentas anuales la sociedad ha realizado, total o parcialmente, la actuacién concreta exigida para la
concesi6n de la subvencion. Si la ejecucién ha sido parcial, la subvencién se calificara como no reintegrable en proporcién
a la ejecucion realizada, siempre que no existan dudas de que la entidad va a cumplir con las obligaciones establecidas en el

acuerdo de otorgamiento.

8. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Asociacidn no posee bienes del patrimonio histérico a 31 de diciembre de 2024, ni los tenia en el ejercicio anterior.

9. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES SIMILARES

La Asociacién solo posee un contrato de renting de una fotocopiadora y de un turismo cuyo importe total devengado en
2024 ha sido de 6.369,06 € (en 2023 fue de 6.432,47 €).

No hay cuotas de cardcter contingente relacionadas con el arrendamiento de la fotocopiadora ni del vehiculo, los plazos

de renovacién son anuales, y no hay restricciones impuestas por la empresa de arrendamiento.

Pagina | 31



PASDACE

PARALISIS CERERRAL

ftuesca
Asocladin de personas con
pardliss cersbral y dlscapacidades afinse

10. USUARIOS Y DEUDORES VARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

En esta partida se incluyen las cantidades pendientes de cobro de usuarios del servicio de residencia y de las

subvenciones privadas referentes a la actividad propia, ¢l resto de las cuotas de usuarios y socios se cobran a lo largo del

ejercicio. El saldo a 31 de diciembre es el siguiente:

Descripcion Saldo 2022 | Entradas Salidas Saldo 2023 Entradas Salidas Saldo 2024

Usuarios 30.596,19] 415.528,71| 411.141,21 34.983,69 454.011,26|  453.829,62 35.165,33
Socios numerarios 0,00 4.140,00 4.140,00 0,00 4.140,00 4.140,00 0,00
Socios protectores 0,00] 36.502,76| 36.502,76 0,00 39.583,76 39.583,76 0,00
TOTAL 30.596,19] 456.171,47| 451.783,97 34.983,69 497.735,02| 497.553,38 35.165,33)

El saldo de usuarios y otros deudores de la actividad propia se incluye en el cuadro de activos financieros a corto plazo,

ue a continuacion exponemos, clasificado como “préstamos y partidas a cobrar”.
p yp

11. BENEFICIARIOS — ACREEDORES

No existen beneficiarios-acreedores ni en este ejercicio ni en el pasado.

12, INSTRUMENTOS FINANCIEROS

12.01 Informacién sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la situacién financiera y los resultados de la entidad

12.01.01 Informacion relacionada con el balance

a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros: a continuacion, se muestra el valor en libros de cada

una de las categorias de activos y pasivos:

1. ACTIVOS FINANCIEROS

CLASES ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
CREDITOS DERIVADOS Y OTROS TOTAL
EJ. 2024 EJ, 2023 EJ. 2024 EJ. 2023
Activos financieros a coste 377,40 377,40 377,40 37740
TOTAL 377,40 377,40 377,40 377,40
CLASES ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
CREDITOS DERIVADOS Y OTROS TOTAL
EJ. 2024 EJ. 2023 EJ. 2024 EJ, 2023

Activos ﬁnanclero§ gcostc ai@rtmdo: Usuarios y otros 35.165.33 34.983,69 35.165,33 34.983,60

deudores de la actividad propia

Activos financieros a coste amortizado: Clientes 0,00 193,00, 0,00 193,00

Activos financieros a coste amortizado Deudores (*) 80.594,80 74.605,88] 80.594,80 74.605,88

- = 1 - : -

Acllvo.s financieros a coste amortizado: Otros activos 11.000,00 9.000,00 11.000,00 9.000,00

financieros C.P.

TOTAL 126.760,13 118.782,57 126.760,13 118.782,57

(*) No incluye 540.302,64 € de subvenciones de organismos puiblicos pendientes de cobro en 2024. En el 2023 eran 377.405,82 € (ver detalle

en nota 16).
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2. PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros a largo plazo:

CLASES PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
DERIVADOS Y OTROS TOTAL
EJ. 2024 EJ. 2023 EJ. 2024 EJ. 2023
Pasivos financieros a coste amortizado 1.545.315,69) 945113 1.545.315,69 9,457,73
TOTAL 1.545.315,69 9.457,73 1.545.315,69 9.457,73

Pasivos financieros a corto plazo:

CLASES PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
DERIVADOS Y OTROS TOTAL
EJ. 2024 EJ. 2023 EJ. 2024 EJ. 2023
Pasivos financieros a coste amortizado 158.517.34 119.743,88 158.517,34 119.743,88
TOTAL 158.517,34 119.743,88 158.517,34 119.743,88

Siguiendo indicaciones de la consulta 2 del BOICAC 87 no se incluyen los saldos con administraciones piblicas en los

cuadros de activos y pasivos financieros, puesto que no se consideran instrumentos financieros.

b) Reclasificaciones:
No existen reclasificaciones entre los activos financieros.
¢) Transferencia de activos financieros:
No se han producido, durante el gjercicio, cesiones de activos financieros donde parte de los mismos o su totalidad, no
hayan cumplido las condiciones para la baja del balance.
d) Activos cedidos y aceptados en garantia:
No se dispone de activos cedidos y/o aceptados en garantia a excepcion de los que figuran mencionados en las cuentas
anuales.
¢) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito: no existen por importe significativo.
f) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales:
La entidad no ha incumplido, en ningtin caso, las condiciones contractuales ni esta en situacion de impago.
g) Deudas con caracteristicas especiales:
La entidad no tiene deudas con caracteristicas especiales.
h) WNo hay litigios, ni embargos, ni cualquier otra circunstancia que pueda afectarles.
i) Empresas de grupo, multigrupo y asociadas:
La asociacion no participa en el Capital Social de otras empresas directa ni indirectamente.
j) Otro tipo de informacién:
1) No existen compromisos firmes de compra ni de venta de activos financieros.
2) La entidad ha constituido durante el 2024 una cuenta de crédito con un limite de 150 mil euros y dispuesta a
cierre del ejercicio por importe de 225 euros.
3) No existen deudas con garantia real.
4) Se ha constituido aval entre los participes de la Atencion Temprana Huesca, UTE por importe de 226 mil €,
exigido por el IASS para formalizar el contrato firmado con la UTE en relacién al servicio de atencion temprana,
k) No hay contabilidad de coberturas ni activos ni pasivos designados a valor razonable con cambios en la cuenta de

pérdidas y ganancias.
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1) No existen riesgo de crédito, riesgo de liquidez ni riesgo de mercado debido a la tipologia de la entidad.

m) Clasificacion por vencimientos:

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

Vencimiento en afios
EJERCICIO 2024 Total no
2025 2026 2027 2028 2029 corriente TOTAL
Deudas 63.384,71 2.781,77 0,00 1.642.633,92 0,00 1.645.315,69| 1.608.700,40
Otros pasivos financieros 63.384,71 2.781,77 0,00] 1.542.533,92| 1.545.315,69] 1.608.700,40
Acreed. comerc. y ot. cuentas a pagar 95.132,63 95.132,63
Acreedores varios 94.388,73 94.388,73
Personal 743,90 743,90
TOTAL 168.617,34 2.781,717 0,00 1.642,533,92 0,00 1.5645.316,69| 1.703.833,03

n) El importe de Otros pasivos financieros consiste en Deudas a CP transformables en subvenciones, registradas como

pasivos hasta que se cumplan los requisitos para su traspaso a Fondos propios o ingresos corrientes, en este caso, hasta que

se ponga en funcionamiento la nueva residencia que se esta construyendo sobre el terreno cedido por el Ayuntamiento de

Huesca.

13. FONDOS PROPIOS

Nuestros fondos propios corresponden al siguiente detalle:

Denominagionidellacienta| ooonal Entradas Salidas | Saldofinal | b das Salidas | S2uoifinal
2022 2023 2024
Fondo Social 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Reservas Voluntarias 703.782,34 -68.757,62 635.024,72| -155.901,80 479.122,92
Excedente del gjercicio -68.757,62 -155.901,80 68.757,62| -155.901,80| -37.658,29] 155.901,80 -37.658,29
Total 645.024,72 -224.659,42 68.757,62 489.122,92| -193.560,09| 155.901,80 451.464,63

Por su naturaleza de entidad sin fines lucrativos, la entidad no puede disponer de las reservas salvo para la realizacién

de la actividad propia.

14, EXISTENCIAS

Debido a la actividad propia de la Asociacién, dedicada basicamente a la prestacion de servicios, no tenemos

existencias a 31 de diciembre de 2024 ni tuvimos en 2023.

15, MONEDA EXTRANJERA

No registramos saldos en moneda extranjera a 31-12-24. Ni hemos realizado en el transcurso de este e¢jercicio

operacién en moneda distinta a la zona euro.

16. SITUACION FISCAL

Nuestra asociacion debido a su condicion de entidad sin 4nimo de lucro se acoge al régimen fiscal especial Titulo 1T

Ley 49/2002, de exencién del impuesto sobre sociedades sobre los ingresos de su actividad propia, no existiendo ninguna

actividad mercantil que deba ser imponible.
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Asi mismo, y para dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 3.1.a) del Reglamento para la aplicacion del régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Real Decreto 1270/2003, de 10 de
octubre) a continuaci6n se identifican las rentas de la Asociacién exentas del Impuesto sobre Sociedades a 31 de diciembre

de 2023 y 31 de diciembre de 2024, con indicacion de sus ingresos y gastos:

2024 2023
Ingresos contables 4.099.758,82 | 3.810.441,27
Ingresos exentos 4.099.758,82 | 3.810.441,27
Gastos contables -4,137.417,11 | -3.966.343,07
Gastos exentos -4,137.417,11 | -3.966.343,07

Conciliacion del importe neto de ingresos y gastos de los ejercicios 2023 y 2024 con la base imponible del Impuesto

sobre Beneficios:

EJERCICIO 2024

Ingresos y gastos directamente imputados al

Cuenta de Pérdidas y Ganancias ¢ TOTAL
patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del

ejercicio -37.658,29 224.689,01 187.030,72

Aumentos Disminuciones Efecto neto Aumentos Disminuciones Efecto neto

Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00
Ajuste lipo impositivo 0,00

Diferencias permanentes 4.137.41711 -4.099.758,82 37.658,29 0,00 37.658,29
Diferencias temporarias:

-con origen en el ejercicio 0,00 -407.373,01 -407.373,01 -407.373,01
-con origen en ejercicios

anteriores 0,00 0,00 182.684,00 182.684,00 182.684,00
pase imponiple (resuiaao

fiscal) 0,00 0,00 0,00
EJERCICIO 2023

Cuenta de Pérdidas y Gananclas Ingresos y gastos filrectamenle imputados al TOTAL
patrimonio neto
Saldo de ingresos y gastos del
ejercicio -155.901,80 22.215,85 -133.685,95
Aumentos Disminuciones Efecto neto Aumentos Disminuciones Efecto neto

Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00
Ajuste lipo impositivo 0,00

Diferencias permanentes 3.966.343,07 -3.810.441,27 1556.901,80 0,00 155.901,80
Diferencias temporarias:

-con origen en el ejercicio 0,00 -235.955,46 -235.955,46 -235.955,46
-con origen en ejercicios

anteriores 0,00 0,00  213.739,61 213.739,61 213.739,61
Base imponible (resultado

fiscal) 0,00 0,00 0,00
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Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre beneficios en el ejercicio 2023 y 2024:

Variacion del Variac. del
Impuesto impto.dif. de impto.dif. de
2024 corriente activo pasivo TOTAL
Imputacién a PYG: 0,00 0,00 0,00 0,00
A operaciones continuadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Imputacién a patrimonio neto : 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion
del Variac. del
Impuesto  impto.dif. impto.dif.
2023 corriente de activo de pasivo TOTAL
Imputacién a PYG: 0,00 0,00 0,00 0,00
A operaciones continuadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Imputacién a patrimonio neto : 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

No existen otros tributos de cuantia significativa.

La composici6n de los saldos con Administraciones Plblicas es:

Ejercicio 2024  Ejercicio 2023

Deudor

Adm. Publicas deduores por otras subvenciones (Nota 21) 540.302,64 377.405,82
TOTAL 540.302,64 377.405,82
Acreedor

Hacienda Publica, acreedora por IRPF 63.307,18 68.495,76
Organismos de la Seguridad Social 73.346,87 71.704,12
TOTAL 136.654,05 140.199,88

Otra informacion exigida por la Ley 49/2002: Prevision Estatutaria en el caso de disolucién de la Asociacién:

Niamero del articulo de los Estatutos:

Cap. V. Articulo. 31 y 32

Trascripeidn literal del articulo:

Art, 31.- DISOLUCION: La Asociacion se disolveré por voluntad de sus socios, por las causas determinadas en el
articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial. El acuerdo de disolucion deberd tomarse en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal efecto. No obstante, la Asociacién no podra disolverse mientras quede un niimero de seis

socios como minimo, cuya voluntad sea la de continuar su funcionamiento.
Art. 32.- LIQUIDAC[ON: Caso de acordarse reglamentariamente la disolucién de la Asociacién, la Asamblea

General nombrara una comision liquidadora, Concluida dicha liquidacién, los bienes o recursos sobrantes, si los hubiere,

serdan destinados a la atencién de las personas con Parélisis Cerebral de la Provincia de Huesca.
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designada por la Asamblea General Extraordinaria que tome el acuerdo de disolucién, teniendo en cuenta la legislacion

vigente sobre la materia.

consideracion de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar su devolucién cuando

la deuda tributaria de dicho impuesto sea inferior al importe de las retenciones practicadas.

17.

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

La gestién de dichos bienes debera recaer en una Institucién Piblica, Fundacién o Asociacién sin dnimo de lucro

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2023 y 2024 actividades no exentas.

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto de Impuesto sobre las Rentas del Capital tienen la

La entidad no tiene ningiin otro tributo que sea de cuantia significativa.

INGRESOS Y GASTOS

A continuacién, se detallan el desglose de las partidas de la cuenta de pérdidas y ganancias de:

1.

GASTOS

Partida Gastos
Importe 2024 Importe 2023
Aprovisionamientos 162.117,02 159.494,45
Consumo de materias primas 2.078,57 6.735,89
Trabajos realizados por otras empresas 160.038,45 152.758,56
Gastos de personal 2.712.880,99 2.645.340,22
Sueldos 2.132.380,17 2.067.723,61
Cargas Sociales 580.500,82 577.616,61
Otros Gastos de Explotacion 1.058.253,52 957.040,76
Arrendamientos y canones 6.369,06 6.432,47
Reparaciones y conservacion 70.092,17 49.362,81
Servicios de profesionales independientes 99.334,90 55.596,03
Transportes 154.419,42 138.592,00
Primas de Seguros 20.618,14 20.626,19
Servicios Bancarios y Similares 4.028,84 2.276,46
Publicidad 142,94 514,25
Suministros 107.355,44 129.459,92
Otros Sevicios 594.352,47 554.033,83
Otros Tributos 941,58 146,77
Otros gatos de gestion 598,56 0,03
Total 3.933.251,53 3.761.875,43
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Detallamos la composicion del saldo que existe en la partida de otros servicios:

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

Composicion de la partida de otros servicios 2024 2023
Mantenimiento 146.338,89 142.260,38
Gastos "Marcha ASPACE" 64.003,50 51.648,79
Cursos Formacion 1.743,09 1.249,00
Material de Higiene 23.207,35 21.206,56
Residencia- varios 31.453,18 40.281,30
Gasolina furgonetas adaptadas 13.063,21 15.393,52
Gastos de oficina 17.653,39 18.042,11
Prevencion de salud 9.085,61 9.146,59
Taller de Cesteria 3.017,17 3.164,75
Proyecto ALOUDA 2.396,61 1.791,46
Proyecto dia mundial Paralisis Cerebral 1.380,00 2.417,15
Proyecto integracion familias 1.771,65 404,49
Proyectos vacaciones y ocio 26.432,10 23.547,98
Varios 6.894,44 5.626,64
GTOS DIVERSOS UTE ATT. TEMPRANA 245.912,28 217.853,11
Total otros servicios 594.352,47 554.033,83
2. INGRESOS
Partida Ingresos
Importe 2024 Importe 2023
Cuotas de Usuarios y Afiliados 458.151,26 419.668,71
Cuota de usuarios 454.011,26 415.528,71
Cuota de Socios numerarios 4.140,00 4.140,00
Cuotas de socios protectores 39.583,76 36.502,76
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil 427.606,70 392.465,78
Prestacion de servicios 427.608,70 392.465,78
Otros ingresos de explotacion 19.702,60 22.029,59
Ingresos accesorios y de gestion corriente 19.702,60 22.029,59
Total 945.044,32 870.666,84

El importe de la venta de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de bienes no monetarios y servicios

registrados en la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio 2024 ha sido de cero euros, al igual que en 2023.

Los resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la partida “Otros resultados”,

ascienden a cero euros, en 2023 fueron cero euros.

Los ingresos por ventas y otros ingresos de la actividad mercantil consisten en su mayoria de los servicios prestados a

la UTE Atencién temprana y a la integracién de ésta en las cuentas de Aspace Huesca.
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Cuentas Anuales Ejercicio 2024

18. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES

PROPIOS.

Todos los elementos patrimoniales de la asociaciéon que figuran en su activo se aplican al cumplimiento de los fines

propios de la asociacion, siendo sus importes los siguientes:

2024 2023
Inmovilizado Material 1.696.530,56 4.356.991,84
Inmovilizado Intangible 4.463.577,13 4.169,80
Inversiones financieras a largo plazo 377,40 377,40
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 35.165,33 34.983,69
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 620.897,44 452.204,70
Inversiones financieras a corto plazo 11.000,00 9.000,00
Efectivo y otros activos lig.equivalentes 350.812,35 559.056,67
TOTAL ELEMENTOS PATRIMONIALES 7.178.360,21 5.416.784,10

a) El destino de rentas e ingresos, indicando el cumplimiento del destino de rentas e ingresos y los limites a que venga

obligada, de acuerdo con los criterios establecidos en su normativa especifica y seglin el modelo que se adjunta:

1. Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Recursos
destinados a fines IMPORTE APLICADO Importe
Renta a destinar (gastos + pendiente
Excedente del| Ajustes Alustes Base de Inversiones) 2020 2021 2022 2023 2024 de aplloar
Ejercicio ejerciclo negativos positivos céleulo % Importe
2020 -104.885,23| 0,00] 3.054.478,78] 2.949.59355| 70% 2.064.715,49| 3.443.874,88| 3.443.874,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 -25.052,04 0,00 3.279.795,57 3.254.743,563| 70% 2.278.320,47 4.026.814,38 4.026.814,36) 0,00] 0,00] 0,00 0,00
2022 -68.757,62 0,00 3.775.223,09] 3.706.46547| 70% 2.584.525,83| 4,123,305,59 4.123.305,59 0,00 0,00 0,00
2023 -155,901,80| 0,00] 3.966.343,07 3.810.441,27] 70% 2.667.308,89| 4.176.988,92| 4.176.988,92 0,00 0,00
2024 -37.658,29) 0,00 4.137.417,11 4,099.758,82| 70% 2.869.831.17' 4.404.164,36 4.404.164,36| 0,00
TOTAL -392.254.98r 0,00] 18.213.257,62| 17.821.002,64 12.414.701,85' 20.175.148,09] 3.443.874,86| 4.026.814,36| 4.123.305,59| 4.176.988,92 4.404.184,36r 0,00

No existen ajustes negativos dado que no hay ingresos por enajenacion de bienes, ni gastos imputados directamente a

patrimonio neto por cambios de criterio o errores.

Los ajustes positivos incluidos se corresponden con el total de gastos pues todos ellos, ademas de las inversiones

realizadas en el gjercicio han sido destinadas al cumplimiento de los fines propios de la Entidad.
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2. Recursos aplicados en el ejercicio.

IMPORTE

1. Gastos en cumplimiento de fines 4.137.417,11
Subvenciones,
Fondos donaciones y
propios legados deuda

2, Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 52.933,38 182.684,03 1.642.533,92

+ 2.2).
2.1.  Realizadas en el gjercicio (1) 52.933,38 4.625,61 1.542.533,92
2.2.  Procedentes de ejercicios anteriores 178.058,42 0,00

a). deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anteriores

b). imputacién de subvenciones, donaciones y
legados de capital procedentes de ejercicios 178.058,42
anteriores

0,00

TOTAL (1 + 2) 4.373.034,52

(1) Las inversiones realizadas en el ejercicio no adquiridas mediante subvencién ascienden a 52 mil euros. La deuda es la
parte de la cesién del terreno que estd pendiente de traspasar a subvencion de capital en funcién de se vaya produciendo

la construccién de la residencia.

19. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

En el gjercicio 2024 la Asociacion no ha contabilizado provisiones por no existir hechos contingentes.

20. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

A 31 de diciembre de 2024, no existen activos de importancia dedicados a la proteccion y mejora del medio ambiente, ni se

han incurrido en gastos relevantes de esta naturaleza durante el ejercicio.

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién estiman que no existen contingencias significativas en relacién con la
proteccién y mejora del medio ambiente, no considerando necesario registrar provision alguna para riesgos y gastos al 31 de
diciembre de 2024.
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21. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

1.  Subvenciones de explotacion y donaciones recibidas en el ejercicio 2023, y en el 2024:

Importe
ORGANISMO TIPO (*) OBJETO 2024 2023 pe:‘;‘g:‘:z de
v - | v - |
B3 [ £ &4 L7 | 317127203 7
G. A . DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 CONVENIO CENTRO ESCOLAR AULAS 295.934,40 300.782,64 41.510,89
"Nutricién y deglucién sana y segura:
G. A . DEPARTAMENTQ DE SANIDAD 2 empoderando a familias y usuarios con paralisis 0,00 5.574,00
cerebral y discapacidades afines"
Proyecto "Transtornos de salud mental y
G. A . DEPARTAMENTO DE SANIDAD 2 reconduccién de conducta; formando y 5.899,60 0,00 5.899,60
acompafiando a las personas"
G. A . DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PROGRAMA DE ESTANCIAS TEMPORALES DE
SOCIAL Y FAMILIA 2 ASPACE HUESCA 12.500,00 0,00 12.500,00
G. A . DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA. DIRECCION GENERAL DE 2 Fomento de la diversidad 19.267,11 0,00 19.267,11
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
JASS 2 PLAZAS CENTRO DE DIA 579.181,33 542.849,30 97.480,89
IASS 2 PLAZAS RESIDENCIA 1.124.061,95 1.061.793,16 188.681,87
IASS 2 ATENCION TEMPRANA 0,00 11,399,98
IASS 2 ATENCION AMBULATORIA 10.204,00 0,00
; AYUDAS COMPLEMENTARIAS A CENTROS DE
M© DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 EDUCACION (TRANSPORTE) 91.960,85 0,00 91.960,85
G. A . DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA 2 PROGRAMA ATENCION AMBULATORIA 14,957,91 16.652,51
G, A , DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA 2 PROGRAMAS DE RESPIRO FAMILIAR 11.803,89 12.970,46
TRANSPORTE ACCESIBILIDAD Y PROG.
DPH 3 COMPLEMENTARIOS PARA PERSONAS CON 200.000,00 190.000,00
PARALISIS CEREBRAL
FAMIENTO HUESCA. AREA DE SERVICIOS SO 3 MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA 52.951,66 54.981,68 26.455,83
AMIENTO HUESCA. AREA DE INFANCIA Y JUV 3 OCIO ADAPTADO PARA JOVENES 2.406,03 2.290,00 1.203,01
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
NTAMIENTO HUESCA. PATRONATO DE DEPO 3 ADAPTADAS 5.776,00 5.000,00
COMARCAS JACA 3 TRANSPORTE 5.000,00 0,00
ACTIVIDADES DE OCIO ADAPTADAS A
COMARCA HOYA DE HUESCA 3 USUARIOS DE ASPACE 3.217,59 0,00 3.217,59
ONCE 4 CONVENIO ONCE 0,00 2.309,10
Fomento normalizacion de las personas con
IBERCAJA 4 paralisis cerebral 3.000,00 2.500,00 1.500,00
GOBIERNO DE ARAGON - DEPARTAMENTO 2 PROYECTO SERVICIO DE ESTANCIAS 0.00 6.377.03
DE IGUAL Y FAMILIAS TEMPORALES 5 S
CADIS 4 VARIAS SUBVENCIONES 8.223,77 9.011,32
Pasos para reducir el impacto social de la COVIDA
LA CAIXA 4 19 en las personas con paralisis cerebral de 0,00 4.140,00
Huesca.
Proyecto "Aprendiendo Habilidades Sociales:
LA CADA 4 buscando su sitio en la comunidad" 20.500,00 00 4:100,00
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2 PERSONALCENTROESCOLAR 423.649,51 399.141,99
' "Disfrutando del verano: campamentos inclusivos
FUNDACION INOCENTE INOCENTE 4 y programa de vacaciones para nifios, nifias y 0,00 15.105,00
. adolescentes de ASPACE HUESCA"
CAJA RURAL DE ARAGON 4 Microayudas 0,00 1.500,00
VARIOS 4 Bonificacion cursos 6.227,88 171,60
TOTAL SUBVENCIONES ......cccorseonsnsssssunanissannnssunnsensasansassasannn 2.896.723,48| 2.644.550,67 493.777,64
VARIOS 4 VARIOSDONATIVOS 75.268,70 116.425,60
TOTAL DONATIVOS ...ccovverirnnnss NSRRI ER AR NSREEORSRNR I TROROSY 75.268,70 116.425,60
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A continuacién, detallamos los contratos/convenios mas importantes firmados con administraciones publicas:

- Contrato de adjudicacion de 40 plazas de Centro de dia y 25 plazas de Residencia firmado con el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. El plazo de ¢jecucion del contrato serd del 31 de marzo de 2019 al 28 de febrero de 2023. Con fecha
marzo de 2024 se ha aceptado la prorroga del contrato permitida por el IASS de un afio, concretamente hasta el 28 de febrero
de 2025. A fecha de estas cuentas anuales se estd negociando un nuevo acuerdo marco para los proximos 4 afios con
condiciones similares a las del actual acuerdo. No tenemos dudas de que dicho acuerdo se terminara concretando antes de la
finalizacion del 2025.

- Concierto educativo firmado con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn en 2021 para un
periodo de 4 afios, es decir hasta el curso 2024/2025. Con fecha agosto 2025 se procedera a la negociacién de un nuevo
concierto educativo, el cual no tenemos dudas que se terminara concretando al inicio del curso escolar 2025/2026.

- Contrato de servicio de Atencion Temprana en Huesca capital y provincia, firmado con el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales a través de la UTE Atencién Temprana, en la que participa ASPACE HUESCA. El plazo de ejecucion del contrato
es de 2025 a 2027.
Ademés, existe un contrato adicional de prestacion de servicios entre la UTE y el IASS relacionado con el proyecto “Equipos
Itinerantes™ con un vencimiento en 2029 que debe ser prorrogado anualmente. A fecha de estas cuentas anuales ya se ha
prorrogado para el ejercicio 2025.

El saldo pendiente de cobro registrado en el epigrafe de deudores varios y Otros créditos con las administraciones piblicas (Nota 16) se
corresponde en su con subvenciones pendientes de cobro, las cuales se desglosan de la siguiente manera:

SUBVENCIONES Subvenciones |Subvenciones tr'ﬁ;'f;:;"bl Ventas y otros TOTAL
PENDIENTES DE COBRO explotacion de capital ingresos

es en subv.
Deudores varios 5.600,00 2.696,00 0,00 72.298,80 80.594,80
Otros creditos con
administracions publicas 488.177,64 34.125,00 18.000,00 0,00 540.302,64
(Nota 16)
TOTAL 493.777,64 36.821,00 18.000,00 72.298,80 620.897,44
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*) Tipo de subvencion segun el organismo que la concede:
p q

1 Publica Estatal

2 Publica Autonomica
3 Publica Local

4 Privada

Parte del inmovilizado subvencionado se ha generado gracias a los donativos recaudados. En los (ltimos diez afios la entidad ha
organizado con la ayuda de la Comarca de la Hoya de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca una andada popular a la que se ha llamado
“La Marcha”. Evento con el que pretende dar a conocer a las personas participantes la labor que desarrolla la entidad, asi como la

recaudacién de fondos para colaborar en la consecucién de los objetivos establecidos para cada edicién de la Marcha ASPACE
HUESCA.

La duodécima Marcha ASPACE Huesca tuvo lugar el 28 de abril de 2024,

El resultado fue exitoso, la participacién fue masiva. Se alcanzé récord de inscripciones y participantes (9.895) superando la cifra
de la altima edicién anterior.

Un afio mas se obtuvo el apoyo de Administraciones, tejido empresarial, entidades sociales, trabajadores, familias; hubo una gran

respuesta de la sociedad, que de nuevo mostrd su cara mas solidaria y su apoyo.

A continuacioén, exponemos la siguiente tabla resumen con la subvencion obtenida mediante estos donativos:

DonativosMarchaAspace
Marcha Xl Marcha Xl
2024 2023
Donativos Recaudados 132.279,38 117.479,25
Gastos organizacion -64.003,50 -51.648,79
Subvencion neta obtenida 68.275,88 65.830,46
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Cabe destacar que la entidad cuenta con subvenciones que a la fecha de cierre del ejercicio no han cumplido las condiciones para

ser consideradas como ingresos o fondos propios, y que por tanto figuran en el pasivo dado su caricter reintegrable hasta el

cumplimiento de sus fines:

Subvenciones de caracter reintegrable a largo plazo
PENDIENTE
FECHA CONCESION ORGANISMO TIPO () OBJETO Importe COBRO
31/12/12024
01/01/2024  AYUNTAMIENTO DE HUESCA g Ceslanfensno para ConStmiogine 4 pu0 paq 0 0,00
nueva residencia
Deudas transformable en subvenciones de capital a largo plazo 1.542.533,92 0,00
Subvenciones de caracter reintegrable a corto plazo
PENDIENTE
FECHA CONCESION ORGANISMO TIPO (%) OBJETO Importe COBRO

31/12/2024
1211172024 DGA 2 Programa Atencién Ambulatoria 19.237,91 0,00
1211112024 DGA p  SendciodeApoyoy Descansoalas 5 5q5 og 0,00

Familias de Caracter Temporal
MINISTERIO PARA LA 5 :
29/10/2024 TRANSFORMACION ECOLOGICA 1 Consultoria tecnologica 18.000,00 18.000,00
Deudas transformable en subvenciones de explotacion a corto plazo 52.533,20 18.000,00
Andlisis del movimiento del contenido de la subagrupacion correspondiente del balance,
Denominacién de la cuenta Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Subvenciones de capital 4,665.381,03 407.373,01 -182.684,03 4.890.070,01
TOTAL 4.665.381,03 407.373,01 -182.684,03 4.890.070,01

22. FUSIONES Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Durante el ejercicio, no se han efectuado combinaciones de negocio.

23. " NEGOCIOS CONJUNTOS
La Asociacion forma parte de la UTE ATENCION TEMPRANA HUESCA desde el 1 de Julio de 2009, una unién temporal

creada para prestar ¢l servicio de atencion temprana en la provincia de Huesca.

El servicio se presta en base al contrato firmado con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) que establece un
periodo de servicio de 5 afios, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2024, garantizando la prestacién tanto en

Huesca Capital como en Huesca Rural. Con fecha 25 de octubre de 2024 se ha procedido a la renovacién del mencionado

acuerdo, siendo prorrogado hasta 31 de diciembre de 2027.
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Adicionalmente la UTE también presta servicios al IASS mediante el acuerdo denominado “Equipos Itinerantes”. Dicho
acuerdo se alcanzd en 2023 y tiene una duracién hasta 2029 mediante prorrogas anuales, A fecha de estas cuentas anuales dicho

acuerdo ha sido prorrogado para el gjercicio actual.

La entidad a fecha de formulacién de cuentas no tiene ninguno contrato firmado, sin embargo, existe una prologa tacita que

se estd haciendo efecto.

Los socios patticipes de la UTE son los siguientes:

Asociacion DOWN Huesca 25 %
ASPACE Huesca 25 %
Asociacién “San Francisco de Sales” de Hipoacilisicos 25 %

CADIS Huesca 25 %

Mensualmente la UTE factura al IASS, el cual determina los precios por el servicio realizado, y es la Coordinadora de
Asociaciones CADIS, la que distribuye entre las integrantes de la UTE el importe de la subvencion que le corresponde en base al

trabajo realizado, descontando un % por gastos de gestion.

El importe ingresado en 2024 por la prestacion de servicios de atencién temprana en Huesca ha sido de 174.125€ (En 2023 el
importe fue de 170.377€).

En 2010 la UTE constituyé un aval exigido por el IASS para formalizar el contrato de Servicio de Atencién Temprana en

Huesca de 226 mil €, cuyo vencimiento coincide con la finalizacién del contrato.
No existen contingencias relacionadas con la UTE, del mismo modo que no hay riesgos en la inversion de capital.

Los criterios de valoracién utilizados por las UTES no difieren sustancialmente de los aplicados por la sociedad.

La informacién més relevante respecto a las uniones temporales de empresas en las que participa la sociedad es la siguiente (en
euros):

En el balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias figura la imputacién proporcional de las UTES en las que participa,

siendo por partidas, el siguiente detalle:

Ejercicio 2024:
31/12/2024 % ASPACE (25%)

A) ACTIVO NO CORRIENTE

lll. INMOVILIZADO MATERIAL 8.900,59 2.225,15
V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO
PLAZO 1.509,60 377,40

B) ACTIVO CORRIENTE
Il. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS

CUENTAS A COBRAR
1. Clientes por ventas y prestaciones de senvicios 196.301,156 49.075,29
VI. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES 52.810,36 13.202,59
TOTAL ACTIVO 259.521,70 64.880,43
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31/12/2024 % ASPACE (25%)

A-1) FONDOS PROPIOS

I. CAPITAL 4.000,00 1.000,00
lll. RESERVAS 31.145,00 7.786,25
VIl. RESULTADO DEL EJERCICIO 13.279,70 3.319,93
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES RECIBIDAS 23.414,57 8.570,07

C) PASIVO CORRIENTE
Il. DEUDAS A CORTO PLAZO

3. Otras deudas a corto plazo 0,00 0,00

IV. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS

CUENTAS A PAGAR

2. Otros acreedores 187.682,43 46.920,61
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 259.521,70 67.596,85

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

31/12/2024 % ASPACE (25%)
ERACIONES C
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.175.013,89 293.753,47
5. Otros ingresos de explotacion 0,00 0,00
7. Otros gastos de explotacién -1.159.083,48 -289.770,87
8. Amortizacion -1.565,41 -391,35
13. Otros resultados 0,00 0,00
[A) RESULTADO DE EXPLOTACION 14.365,00 3.591,25
13.- Gastos financieros -1.085,30 -271,33
|B) RESULTADO FINANCIERO 13.279,70 3.319,93
IC) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 13.279,70 3.319,93
17. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
ID) RESULTADO DEL EJERCICIO 13.279,70 3.319,93

Posteriormente a la integracion de los saldos de la UTE, se procede a eliminar los saldos y transacciones reciprocos.

Ejercicio 2023:
31/12/2023 % ASPACE (25%)

A) ACTIVO NO CORRIENTE

I, INMOVILIZADO MATERIAL 8.900,41 2.225,10
V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO
PLAZO 1.509,60 377,40

B) ACTIVO CORRIENTE
Il. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS
CUENTAS A COBRAR

1. Clientes por ventas y prestaciones de

o s 190.568,68 47.642,17
SemMclos
VI. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES 43.177,99 10.794,50
TOTAL ACTIVO 244.156,68 61.039,17
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31/12/2023 % ASPACE (25%)
A-1) FONDOS PROPIOS
. CAPITAL 4.000,00 1.000,00
lll. RESERVAS 25.212,95 6.303,24
VIl. RESULTADO DEL EJERCICIO 5.932,05 1.483,01

C) PASIVO CORRIENTE

Il. DEUDAS A CORTO PLAZO

3. Otras deudas a corto plazo 8.201,35 2.050,34
IV. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS

CUENTAS A PAGAR

2. Otros acreedores 200.810,33 50.202,58
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 244.156,68 61.039,17

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

31/12/2023 % ASPACE (25%)

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 1.049.454,80 262.363,70
5. Otros ingresos de explotacion 1.841,30 460,33
7. Otros gastos de explotacion -1.042.724,44 -260.681,11
8. Amortizacion -1.411,91 -352,98
13. Otros resultados 0,00 0,00
|A) RESULTADO DE EXPLOTACION 7.159,75 1.789,94
13.- Gastos financieros -1.227,70 -306,93
[B) RESULTADO FINANCIERO 5.932,05 1.483,01
[C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.932,05 1.483,01
17. Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
[D) RESULTADO DEL EJERCICIO 5.932,05 1.483,01

Posteriormente a la integracién de los saldos de la UTE, se procede a eliminar los saldos y transacciones reciprocos.

24, ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LLA VENTA

No se contemplan activos no corrientes mantenidos para la venta en el balance de la entidad ni se han realizado operaciones

interrumpidas.

25, HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido hechos posteriores que hayan puesto de manifiesto circunstancias que ya existian en la fecha de cierre del
gjercicio y que no hayan supuesto la inclusion de un ajuste en las cifras contenidas en las cuentas anuales.
Tampoco se han producido hechos posteriores al cierre del gjercicio, que hayan podido afectar a la capacidad de evaluacion de los

usuarios de las cuentas anuales, ni que afecten a la aplicacién del principio de empresa en funcionamiento,

26. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La asociacién no pertenece a ningiin grupo de asociaciones por lo que no forma grupo con otras entidades, ni comparte

unidad de direccidn con otras asociaciones de similar objeto social.
Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion no mantienen saldos con la asociacion a 31 de diciembre de 2024 ni los
tuvieron en el ejercicio anterior, las remuneraciones devengadas durante el periodo terminado en 2024 ascienden a 0,00 euros, al

igual que en 2023.
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Las remuneraciones de la direccién han ascendido en el ejercicio 2024 a 55.525,02 (En 2023 fueron de 56.853,19 euros).
A 31 de diciembre, ASPACE HUESCA mantiene un saldo a su favor de 11.000 euros (en 2023 eran 9.000 euros) con la
FEDERACION ARAGONESA DE ASPACE, el cual se va a hacer efectivo en el corto plazo. No se han producido mds

Cuentas Anuales Ejercicio 2024

operaciones entre empresas vinculadas que el mencionado crédito de este pérrafo.

27. OTRA INFORMACION

El 30 de enero de 2024 causé baja de la junta directiva Luis Martinez, el presidente, provocando las siguientes

modificaciones:

Cargo Junta directiva antes 13/04/2024 Junta directiva despues 13 abril 2024
PRESIDENTE ANSELMO LALUEZA VIDAL ANSELMO LALUEZA VIDAL
VICEPRESIDENTE |PILAR OLIVAN MARCUELLO PILAR OLIVAN MARCUELLO
SECRETARIO PEDRO GOYOAGA BOLEA PEDRO GOYOAGA BOLEA
TESORERO FERNANDO OTAL ALLUE FERNANDO OTAL ALLUE
VOCAL SUSANA DEL POZO CAVERO JORGE ARAZO

VOCAL ISMAEL FERNANDEZ USIETO  |ISMAEL FERNANDEZ USIETO
VOCAL MARIA EUGENIA GARCIA BAU |MARIA EUGENIA GARCIA BAU
VOCAL MIGUEL LUZAN OTO MIGUEL LUZAN OTO

VOCAL JOAQUIN GRASA CASABONA OLGA MARTINEZ

VOCAL PABLO CASTAN

VOCAL CONCEPCION LISA

El nimero de empleados medio que la entidad ha tenido en su plantilla durante el ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2024, distribuido por categorias y sexos ha sido el siguiente:

N° EMPLEADOS MEDIOS EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023
Categorias Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personal de direccion 2 1 1 1 0 1
Técnicos y profes intelec 43 35 8 43 35 8
Personal administrativo 1 1 0 1 1 0
Resto profes. Cualf 54 39 15 51 38 13
Trabajadores no cualf 2 1 1 2 1 1
TOTAL 102 77 25 98 75 23

El niimero de empleados que la Asociacion tenia al cierre del ejercicio 2024 (diciembre), distribuido por categorfas y sexos

era el siguiente:

N° EMPLEADOS A 31-12 EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023
Categorias Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personal de direccion 2 1 1 1 0 1
Técnicos y profes intelec 38 32 6 70 57 13
Personal administrativo 1 1 0 1 i 0
Resto profes. Cualf 61 44 17 26 18 8
Trabajadores no cualf 2 1 1 2 h § 1
TOTAL 104 79 25 100 77 23

Pagina | 53




A s D A C— E Cuentas Anuales Ejercicio 2024

PARALISIS CEREBRAL

ftuesgca

Asociacién de personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines

No tenemos personal con una discapacidad superior al 33% contratado en la asociacién, sin embargo, si que tenemos

contratos de prestacion de servicios con empresas que son consideradas como centro especial de empleo.

El coste de los honorarios de la auditoria del ejercicio 2024 asciende a 6.393 euros. (En el ejercicio 2023 los honorarios

fueron de 6.219€).

No existen acuerdos de la entidad que no figuren en balance o no se haya incorporado informacién en otra nota de la

memoria.

La entidad no ha llevado a cabo ningun tipo de inversiones financieras temporales en el mercado de valores.

28, INFORMACION SOBRE DERECHOS DE EMISION DE GASES EFECTO INVERNADERO.

- La asociacién no tiene asignados derechos, ni se han registrado provisiones ni gastos derivados de la emisién de gases

de efecto invernadero.
- No existen contratos de futuro ni se han recibido subvenciones por derechos de emision de gases de efecto invernadero.

- No existen contingencias relacionadas con sanciones o medidas de caracter provisional, en los términos previstos en la

Ley 1/2005.

- Laasociacion no forma parte de una agrupacion de instalaciones.

29, INFORMACION SEGMENTADA.

Distribucién de la cifra de negocios de la Entidad por categoria de actividades:

Toda la actividad de la asociacién corresponde a su fin social.

Distribucion de la cifra de negocio por mercados geograficos:

Toda la actividad se ha desarrollado en la provincia de Huesca.
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30. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Notas 31/12/2024 31/12/2023
1. Excedente del ejercicio antes de impuestos -37.658,29 -155.901,80
2. Ajustes del resultado 20.299,61 25.669,48

a) Amortizacién del inmomilizado (+) 5 203.894,26 204.160,71

d) Imputacién por subvenciones, donaciones y legados (-) 21 -183.684,00 -178.739,61

g) Ingresos financieros (-) -38,32 -58,55

h) Gastos financieros (+) 271,32 306,93

3. Cambios en el capital corriente -120.339,34 32,122,38

b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) -134.749,38 67.326,95

c) Otros activos comientes (+/-) -3.781,43 -2.639,73

d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 14.496,07 -41.332,71

e) Otros pasivos comientes (+/-) 3.695,40 8.767,87

4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién -233,00 -248,38
a) Pagos de intereses (-) -271,32 -306,93
c) Cobros de intereses (+) 38,32 58,565

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion -136.787,37 -98.358,32

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) -320.565,31 -32.071,39

b) Inmovilizado intangible 7 -9.015,71 0,00

c¢) Inmovilizado material 5 -309.549,60 -28.693,99

e) Otros activos financieros 12 -2.000,00 -3.377,40

7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 0,00

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion -320.565,31 -32.071,39

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 231.506,93 166.830,46

a) Aportacién a la dotacién fundacional o fondo social 0,00 0,00

d) Subwenciones, donaciones y legados recibidos 21 231.506,93 166.830,46

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 17.601,43 -13.178,50
a) Emision

4. Otras (+) 17.601,43 0,00
b) Devolucién y amortizacién de

4. Otras (+) 0,00 -13.178,50
11. Pagos por dividendos y remuneraciones otros inst.patrimonio 0,00 0,00

b) Remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (-)

11 Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 249.108,36 153.651,96
D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio 0,00 0,00
E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES -208.244,32 23.222,25

Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 559.056,67 535,834,41
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 12 350.812,35 559.056,67
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SECRETARFA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERICR

MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio’

2024

1. DATYQS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la enfidad

Denominacién

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y OTRAS DISCAPACIDADES AFINES DE
HUESCA, ASPACE HUESCA

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la Comunidad Autonoma de Aragén y
adscrilo a la Consejeria de Bienestar Social

Nidmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion? CIF

784 18 de mayo de 1994 G22010094

B. Domicilio de [a entidad

Calle/Plaza Namero Cdédigo Postal
Ctra. de Grafien s/n 22196
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Huesca Huesca 974.22.79.62
Direccion de Correo Electrénico Fax:
aspacehuesca@aspacehuesca.org

2. FINES ESTATUTARIOSS

La mision de ASPACE HUESCA es mejorar la calidad de vida de las personas con paralisis cerebral y
discapacidades afines en la provincia de Huesca.

En el articulo 3 de los Estatulos recoge que la finalidad de la Ascciacién es mejorar la calidad de vida de las
personas con pardlisis cerebral o trastornos afines.

El objetivo de la Asociacién se extendera al entorno familiar y social de las personas con paralisis cerebral o
discapacidades afines en la medida en que favorezca el fin principal de la Asociacion.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero totat de socios®

685 42 || 727

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Empresas y otros colectivos (asociaciones...)

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. ldentificacion de la actividad

Denaminacion de la actividad®

Todo el trabajo de la Asociacion se engloba dentro de una tnica actividad: la atencién y prestacién de servicios
para personas con paralisis cerebral u ofros trastornos afines en la provincia de Huesca.

La paralisis cerebral es una discapacidad sobrevenida, por diversas causas, en torno al nacimiento del nifio,
produciendo una discapacidad permanente a lo largo de toda la vida. Por ello es necesario disefar servicios que
cubran las necesidades de estas personas en todas las etapas de la vida, desde el nacimiento a la vejez.

Servicios comprendidos en la actividad!®

A conlinuacion se detallan los servicios que presta ASPACE HUESCA: ATENCION TEMPRANA, SERVICIOS
AMBULATORIOS, SERVICIO ESCOLAR (Centro de Educacion Especial), CENTRO DE DIA PARA ADULTOS,
RESIDENCIA PARA PERSONAS CON GRAN DEPENDENCIA.

Estos servicios basicos se complementan con: Servicio de valoracion y diagnéstico funcional, servicio médico y
ortopedia, Servicio de habilitacién fisica, Servicio de Orientacion, Servicio de Logopedia, Servicio de Trabajo
Social y atencion a familias, Servicio de Ocio.

Para realizar la actividad, prestar estos servicios, es necesario contar con servicios generales y complementarios
que los sirven: transporte, comeder, adminisiracion, etc, es decir, los imprescindibles para el buen desempefio
de |a actividad.

Breve descripcion de [a actividad™

Servicio de Atencién Temprana; Se atiende a nifios de 0-6 afios. Se basa en la atencion a las necesidades
que presentan los nifios con trastornos de desarrolo, teniendo en cuenta al nifio, la familia y su entorno.

Programas Ambulatorios: Se presta este tipo de atencién a nifios en edad superior a 6 afios que han
finalizado en programa de Atencion Temprana y que por su perfil o caracteristicas necesitan un tratamiento
especifico principalmente en las dreas de fisioterapia y logopedia.

Centro de Educacion Especial: Es un Centro de Educacion concertado con el Departamento de Educacion
del Gobierno de Aragdn. En él se escolarizan nifios con plurideficiencias de Huesca y provincia.

Centro de Dia para Aduitos: Es un Centro concerlado con el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales. Se atiende a personas adultas con pardlisis cerebral y patologias afines. En é! se desarrollan
actividades encaminadas al desarrollo personal y social y la promocion de su integracién social plena.

Servicio de Residencia: Este Servicio esta Concertado con el Institutc Aragonés de S. Sociales. Se
atiende a 25 personas con paralisis Cerebral con gran dependencia. Surge como respuesta a las
necesidades de un delerminado sector del colectivo (gran dependencia). Se considera como upa
alternativa de vivienda que proporcione a los usuarios el mayor grado de calidad de vida.




B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Namero
Perseonal asalariado 104
Parsonal con contrato de servicios 1
Perscnal voluntario 60

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE™

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastlos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos -162.117,02 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de ofros aprovisionamientos -2.078,57 €
d. ‘Trabajos realizados por otras entidades -160.038,45 €

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

-2.712.880,99 €

Otros gastos de la actividad

-1.068.263,62 €

a. Arrendamientos y canones -6.369,06 €
b. Reparaciones y conservacion -70.082,17 €
c. Servicios de profesionales independientes -89,334,90 €
d. Transpories -154.419,42 €
e. Primas de seguros -20.618,14 €
f. Servicios bancarios -4.028,84 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -142,94 €
h. Suministros -107.355,44 €




i. Otros gastos de la actividad -594.352 47 €

j. Tributos -941,68 €

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 0,00 €
aclividad

I. Otras pérdidas de gestién corriente 598,56 €

Amortizacién de inmovilizado -203.894,26 €

Gastos financieros 271,32 €

Diferencias de cambic

Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

-4.137.41711 €

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.140,00 €
Prestaciones de servicios de la aclividad {incluido cuotas de 454.011,26 €
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 427.606,70 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion POblica’®

3.047.683,71 €

a. Contratos con el sector ptblico

1.703.243,28 €

b. Subvenciones 624.856,52 €

c. Conciertos 719.583,91 €
Ofros ingresos del sector privado 166.317,15 €
a. Subvenciones 31.723,77 €

b. Donaciones y legados 114.852,46 €

c. Oftros 19.740,92 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.099.758,82 €




D. Beneficiariosfas de la actividad

Numero totat de beneficiarios/as:

194 (dato oblenido a fecha 31 de diciembre)

Clases de beneficiarios/as:

Atencion Temprana: 56

Servicio Ambulatorio y Valoracién y Seguimiento:35
Centro Escolar: 39

Centro de Dia Adultos: 39

Residencia; 25

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:”

Los criterios de seleccion de beneficiarios o usuarios es que sean personas que padezcan paralisis cerebral o
patofogias afines vy obtengan plaza otorgada por el Gobierno de Aragdn

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben los beneficiarios de ASPACE HUESCA viene determinada por sus necesidades.

Todos ios atendidos en ASPACE HUESCA son personas con paralisis cerebral y/o trastornos afines. Cada uno
de ellos tiene un plan de Atencién individual que se integra en el desarrollo de las aclividades del servicio en el
que esla integrado:

Atencion Temprana: Atencién en el drea de logopedia, fisioterapia, estimulacién y terapia ocupacional ademas
de la atencion a su familia y a su entorno (domicilio, escuela,..).

Atencion Ambuilatoria: Atencion en ef &rea de logopedia, fisicterapia, estimulacion y terapia ocupacional
ademas de la atencion a su familia y 2 su entorno (domicilio, escuela,..).

Centro Escolar: Atencion en el aula integrando todos los aspectos que permiten una atencion globalizada de
fa persona: area cognitiva, area socio-comunicativa, area de autonomia, drea fisica- fisioterapia, area de
bienestar fisico, atencién a la familia.

Centro de Dia para Adultos: Los planes de atencién individual se desarrollan a través de las siguientes
areas de intervencion: area laboral, area cognitiva, area de socializacidén-comunicativa y del lenguaje, area de
autonormia, area fisica, area de la salud, area socio-familiar. En esta etapa se hace especial hincapié a la
condicién de adulto (normalizacion, respelo a diversidad, participacion, autegobierno, autodeterminacién).

Residencia: Los usuarios de este servicio lo son también de Centro de Dia utilizando los servicios de éste
durante la jornada de dia. En &l se garantiza el alojamiento, la manutencion, los cuidados personales de la vida
diaria (higiene personal, aseo, veslido, movilidad, incontinencias, administracion de medicacion,...), atencion a
ta salud, atencién al bienestar emocional, proporcionar autonomia, actividades de ocio, promocion de la
participacion social,...

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

En la memoria que se adjunta ASPACE HUESCA. MEMORIA DE ACTIVIDADES. EJERCICIC 2024, se
relaciona la atencion que se presta en cada uno de los servicios de que dispone la Entidad asi como los
resultados

ANEXQO [




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El articulo 3 de los Estatutos dice que la Finalidad de |a Asociacién es MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL O TRASTORNOS AFINES. E! disefio de los servicios, los
principios y objetivos generales en los que se basa (rehabilitacién-habilitacion para conseguir e mayor de
autonomia y desarrollo personal, tanto fisico como intelectual); la normalizacion, es decir la consecucion de
condiciones de vida lo més parecidas posibles a las habituales en la sociedad; la integracion, en la medida de lo
posible, en los ambitos de relacion que cada etapa de vida conlleva; Atencién a problemas especificos que
produce la paralisis cerebral, haciendo hincapié en la valoracion global y la vision de conjunto de las
necesidades de la persona , la metodologia de trabajo basada en la atencién muitidisciplinar, trabajo en equipo y
programas de atencion individuales replanteados peridédicamente tras la evaluacién de resultados hacen posible
que el grado de cumplimiento de los fines sea el deseado.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION1®

A, Medios Personales?®
(VER ANEXO ll. CONTRATACION)

» Personal asalariado Fijo (datos a 31 de diciembre)

Numero
medio®® Tipo de contrato?! Categoria o cualificacién profesional®
87 Ver Anexo li

» Personal asalariado No Fijo (datos a 31 diciembre}

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
17 Ver Anexo I

+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Ndmero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1 ECONOCMISTA

»  Voluntariado

Nimero
medio® Actividades en las que participan

Eil nimero medio de voluntarios que habitualmente se mantienen en la Entidad son los que se
refieren en el dato numérico. Su papel se centra en la participacién de actividades de ocio
80 inclusivo que se realizan para los usuarios del centro; ademas el fin de semana de la Marcha
Aspace se implicaron un total 600 voluntarios.

B. Medios materiales

s  Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titwlaridad o relacidn juridica Localizacion
2 L.a titularidad de los dos Centros la ostenta la || Cri. Grafien s/n de Huesca
Asociacidn  de Personas con  Parélisis
Cerebral de Huesca, ASPACE HUESCA C/ Teruel n® 22 de Huesca




Caracteristicas

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA PARALISIS CEREBRAL “S.A.R. DON JUAN DE BORBON” es
donde se desarrollan los servicios de atencion a fa paralisis cerebral

CENTRO ASPACE “GUADALUPE USON OSETE" , se desarrolla el programa de Atencion Temprana para
nifos de fa Comarca de la Hoya de Huesca y Comarca Monegros

*  Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

Las instalaciones con las que cuenta
ASPACE HUESCA son iotalmente accesibles.
Se dispone del equipamiento y ayudas
técnicas  para  desarrollar  aclividades
escolares, actividades ocupacionales para
adultos, estimulacién y  rehabilitacion asi
como tode el equipamiento necesario para la
vivienda (residencia).

Medios de transporte: Cuenta con 8
furgonetas propias, todas ellas adaptadas
para plazas de movilidad reducida, que se
utiizan para el desarollo del programa de
transporte.

Ademéas cuenta con 4 furgonetas de las
mismas caracteristicas que han sido cedidas:
la Comarca de la Hoya de Huesca, tres, una
en 2015; otra en 2022 y una tercera en el
2023. Fundacion Carrefour a través de
nuestra Confederacion en 2019 y que se
utilizan para aclividades que se organizan
para la interaccion e inclusidn en actividades
en la sociedad.

En el afic 2023 se adquirié, a través de la
formula de renting un vehiculo C3 Aircross.

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

VER DETALLE EN EL APARTADO 21 DE LA
MEMORIA ECONOMICA
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros de la Junta Directiva de ASPACE HUESCA no perciben ningtin tipo de retribucion por el
desempeiio de sus funciones

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen®® Importe
0.00€
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habititacion estatutaria® Importe
0.00 €

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASPACE HUESCA, es una Asociacién de ambito provincial. Atiende a su colectivo de referencia (paralisis
cerebral y/o afines) de Huesca y provincia en su Gnico Centre de Atencion ubicado en Huesca en Carretera de

Grafien s/n. En torno a esle Centro de Atencion se organizan los servicios que se prestan y se han citado
anteriormente:

ATENCION TEMPRANA, SERVICIOS AMBULATORIOS, CENTRO ESCOLAR, CENTRO DE DIA PARA
ADULTOS Y SERVICIO DE RESIDENCIA PARA PERSONAS CON GRAN DEPENDENCIA,

Las personas que son usuarios de Centro Escolar y Centro de Dia para adulfos cuenta con servicio de
fransporte para desplazarse al Centro a recibir su atencion.

Los nifios del Programa de Atencién Temprana de Huesca se desplazan con sus propios medios

El Programa de Atencién Temprana y Ambulatoria cuenta con otros centros de atencion en distintas zonas de
la provincia:

+ Centro para la Atencién Temprana y Ambulatoria de Sabifianigo (Puente Sardas) cedido en uso por
el Ayuntamiento,

Centro para fa Atencion Temprana y Ambulatoria en Barbastro cedido en uso por el Ayuntamiento.
Centro para la Atencién Temprana y Ambulatoria en Monzon cedido en uso por ef Ayuntamiento
Centro para la Atencién Temprana y Ambulatoria en Fraga cedido en uso por el Ayuntamiento

Centro para la Atencién Temprana y Ambulatoria en Boltafia cedido en uso por la Comarca de
Sobrarbe.

En el afio 2023 (Oclubre) se concierta con el Gobierno de Aragén, a través de la UTE Atencion Temprana

Huesca, la prestacion de servicic de equipos ifinerantes 5 y 6 de Atencién Temprana generandose espacios de
itinerancia en Sarifiena y Binefar.

Centro de Atencion Temprana en Huesca, sifo en la G/ Teruel propiedad de ASPACE




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

En Huesca a 17 de marzo de 2025

Nombre y Apellidos

Cargo

Lalueza Vidal, Anselmo

Presidente

Olivan Marcuello, Pilar

Vicepresidenta

Goyoaga Bolea, Pedro Secretario Z:,—\/ = E———
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Otal Allué, Fernando Tesorero 3‘ K ng {

Castan Piedrafita, Pablo Vocal N\ e

Arazo Blasco, Jorge Vocal

Martinez Garcia, M2 Olga Vocal

Garcia Bau, Maria Eugenia Vocal

Lisa Plo, Concepcién Vocal

Fernandez Usieto, Ismael Vocal

Luzan Oto, Miguel Vocal




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Plblica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 8Se indicara el namero total de sociosfas, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas {(por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De fa misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

W Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
io explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.,

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de fa actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asl como las derivadas de enfregas de hienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
6 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}), b) y c).
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7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos ios medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquf la suma media de
fos fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantila en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

2 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

Tambien se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

6 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

2’ En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

%8 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asf como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicar4 el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

1
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1. ASPACE HUESCA

ASPACE HUESCA es una Asociacién sin animo de lucro fundada en 1.979, que se dedica a
la atencion de las personas con paralisis cerebral y otras discapacidades afines, en las
distintas etapas vitales, asicomo a su entorno familiar, en la provincia de Huesca

Fue declarada de Utilidad Publica por el Ministerio de Interior en virtud de la Orden Ministerial
de 6 demarzo de 1.997.

ASPACE HUESCA tiene ambito provincial y atiende a la mayoria de sus personas usuarias
en el Centro de Atencién ubicado en Huesca. Ademas presta atencion, en otros centros
diseminados en 8 comarcas, a personas que pertenecen al programa de atenciéon temprana
en el marco de la UTE Atencion Temprana Huesca (pertenecientes a las 10 comarcas que
conforman Huesca).

Ademas se cuenta con Espacios de ltinerancia de Atencion Temprana habilitados para la
prestacion de servicios de los equipos itinerantes 5 y 6 de atencion Temprana, puestos en
marcha en Octubre de 2023.
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Misidn, Visién, Principios y Valores de la Organizacion

El trabajo que se desarrolla a diario
desde los diferentes servicios de la < T VISION
Entidad se rige por la mision y la vision
de la Entidad, que emanan de los
principios y valores de la
Organizacion.

Modelo de atencién y buenas practicas

En coherencia con la Misién, la Visién y los Principios y Valores, el modelo de intervencion
de la Entidad se basa en la blisqueda de la mejora de la calidad de vida de las personas y
sus entornos familiares.

La propuesta de Schalock y Verdugo es un referente a la hora de abordar el enfoque de la
metodologia de intervencion orientada a la consecucion de la mejora de la calidad de vida
de las personas del colectivo, teniendo como guia los indicadores contemplados en su
propuesta: bienestar emocional, desarrollo personal relaciones interpersonales, inclusion
social, bienestar fisico, autodeterminacién, bienestar material y derechos.

Este modelo nos orienta para centrar las actividades, programas y servicios en las
personas, dando especial relevancia a su propia perspectiva, satisfaccion y bienestar
personal y social.
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Poblacion atendida por Programas y Servicios en 2024 (datos a fecha 31 de Diciembre

de 2024)

ATENCION TEMPRANA
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2. CARTERA DE SERVICIOS
ASPACE HUESCA cuenta con una cartera de Servicios, desde los que se presta
atencion integral a las personas beneficiarias en todas las etapas vitales. Contempla

dos categorias diferentes:

Programas Basicos

Cinco son los servicios en los que se desarrolla el dia a dia de las personas usuarias

que atendemos; cinco servicios que se hacen cargo de la atencion de las necesidades
en sus diferentes etapas vitales.

Servicios Transversales

Son servicios de apoyo a la tarea desempefiada por los profesionales que forman
parte de los Programas Basicos realizando, de manera complementaria, si trabajo
técnico especializado en las diferentes areas.

/ PROGRAMAS BASICOS \

Habilitacién
Fisica

Atencién

Temprana

Escolar de
Educacion
Especial

Atencion a
Familias

“

Residencia
para

personas.c'on

gran

de endeny




3. OBJETIVOS

ASPACE HUESCA orienta su labor al cumplimiento de los siguientes objetivos generales:

a. Intentar dar cobertura a las necesidades de las personas durante todas las etapas
vitales

Ser referente en la provincia de Huesca

Dar respuesta a las necesidades de los grupos de interés internos

Tener una estructura juridica y organizativa flexible que se adectle a los cambios

®© o o o

Regir su actuacién por sus principios, en sintonia con su Cddigo Etico, su
Decalogo de Imagen de la Entidad, su Politica de Personas y su Politica de
Calidad

f. Estar integrados y muy cohesionados con el tejido social del territorio

La formulacién de estos objetivos generales centran la atencion a las personas en

las distintas areas de gestion, plasmados en los siguientes objetivos de la vision:

ATENCION PERSONAS

*mejorar comunicacion y
transparencia con grupos de
interés

*mejorar nivel satisfaccién
familias

*fomentar autodeterminacion
personas usuarias
*establecer alianzas y
fortalecer las existentes

ECONOMIA

*velar por el equilibrio
economico/solvencia
*realizar gestion por
Programas

*aumentar ingresos
extraordinarios

RECURSOS HUMANOS

*desarrollar cultura
organizacional
*mejorar
comunicacion inter e
intra servicios
*desarrollar talento de
las personas



4. RECURSOS DE LA ENTIDAD

4.1. Recursos Humanos.

La Entidad cuenta con equipos multidisciplinares, con profesionales formados en diferentes

areas, que trabajan para dar una atencion lo mas amplia y ajustada posible a las necesidades

de cada una de las personas que atendemos, como premisa principal para mejorar su calidad

de vida.

FasALINN

Huetca

PROCESOS
ESTRATEGICOS:

PE.01 PLANIF

STRATEGICA

PROPIETARIO:
____Director

PROPIETARIO:
Responsable
Procesos de

Apoyo

PROPIETARIO:
___Director

PROPIETARIO:
Responsable
_Gentrode Dia

JUNTA DIRECTIVA |

EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTOR Y MANDOS INTERMEDIO S
Director
-Responssble de Servicios Ambulatorios (PC02) y Atencidn Temprana (PCO03)
-Responssble del Centro Escolar (PC04) y Satisfaccion grupos de intergs (PC14)
-Responsable Centro de Dia de Adultos (PCO5) y de Promocion de s Experiancis (PE 04)
-Responssable del Proceso de Residencis (PC 06)
-Responsable del Proceso de H. Fisics (PCO7) Atengdn Sslud (PC12), Acogids (PCO1)y Salida (PC15)
- Propietaria de Proceso de Trabsjo Social (PC10) y Atencidn a Famiias (PC11)
- Responsable del Proceso de Logopedia (PCO8) y Orientacidn (PC09)
- Responsable de Servicios Centrales 0 Procasos de Apoyo (PA)

PROGRAMAS BASICOS

PC.04CENTRO  PC.02Ambulatorios =~ PC.0SCENTRO PC.05
ESCOLAR  PC.O3A Temprana DEDIAADULTOS ~ RESDENCIA
 RESPONSABLE:|  RESPONSABLE: | pesponsaple:| RESPONSABLE
LS | 1MaestraEE. |  {Psicdlogo T ONSISLE | 1 Diptomado Jfeds
. INTEGRANTES: e
ACOGIDA  INTEGRANTES: | 4 pur Maestro INTEGRANTES:
3Fisioterapeuta g :
n:.m:tl.:‘m:': 10 Maestros E.E. "_on?,:;? IlNgEum&e 1Responsble Rai:;;n::.'ﬁ
i (TutoresdeAula) 4 trhane: Atencién Directa ;“ém:h
i 1Fisioferapeuta, 16 Auy, Té -
10ux Téonioos § [ =08ro0 : f’“‘ [oonico%  Enfermeria
Especializados 1 24C e

n

* PC.14 SATISFACCION GRUPOS DE INTERES

REIPONIABLE DE CENTRO EICOLAR ]

PC.10T. SOCIAL  pC 430CI0Y PC.08 PC.08 PC.12 PC.07

..o PCA1AFAMILIAS ' TIEMPO LIBRE
S5 PCAGTUTELAS LOGOPEDIA 70RIEHTACI€N A SALUD 1 H.FISICA ]
g “E‘ S PROPETARD | REZFONZASLE: 1 Fadigo | REZFONZASLE: 1 Médiso |
&= = e o | — - — ]
e 3 1 Trabajadora a8 Ol INTEGRANTEE: e WTEGRANTES:
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ORGANIGRAMAASPACE HUESCA
(Lideres y Propietarios de Procesos)

| piciemere x22 |

PROCESOS cDEFAROYO
TECNICO, O, SOPORTE:

RESPONSABLE:

INTEGRANTES:
4 Técnicos de Gestién
1 Administrative

INTEGRANTES:
1 Contable (P. servicios)

INTEGRANTES:

1 Aux, Servicios
Domésticos en Comedor
2 Ayx Servicios
Domesticos en Limpieza

INTEGRANTES:

1 Téenico Mantenimiento
1 Técnico Informatico (P.

INTEGRANTES:
4 Conductor

Los profesionales de la Entidad son fundamentales para la consecucion de su Mision.

Y para su gestion se tienen en cuenta principios como hacerles participes de la Mision,

Vision y Valores de la Entidad, la personalizacion, el cumplimiento de la legislacion

vigente, la igualdad de oportunidades, la cercania, la transparencia, el empleo estable,

la calidad, el fomento de la promocién interna y la formacion.




4.2. Locales-Centros de Atencion

ASPACE HUESCA cuenta con:
a. En Huesca ciudad con:
a. Centro de Atencidn Integral a la ParalisisCerebral S.A.R. Don Juan de
Borbdn,
b. Centro de Atencion Guadalupe Uson Osete
h. En unintento por dar cobertura a toda Ia provincia, sin que ia dispersién geografica
gue la caracteriza sea un menoscabo de oportunidades para lograrlo, presta
servicios de Atencidbn Temprana en Centros de Atencion en la provincia de
Huesca que no son propios:
a. CDIAT Calor Lopez Otin en Sabifianigo
b. CDIAT Rio Vero en Barbastro
c. CDIAT Paciencia Gracia en Monzdn
d. Eniace profesional de Fraga
¢. Espacios de ltinerancia de Atencién Temprana:
a. Espacio itinerante de la Comarca de Monegros en Sarifiena
b. Espacio itinerante de la Comarca de La Litera en Binéfar

c. Espacio itinerante de la Comarca de Ribagorza en Castejon de Sos.

En la actualidad han comenzado las obras de una nueva residencia, mas
cercana al centro urbano de Huesca, con una capacidad para 15 personas. Es un
proyecto a ejecutar en varias fases, pero que en unos afios sera un nUevo
recurso de la Entidad con gran impacto en la mejora de la calidad de vida de las

personas gue se atienden.

4.3. Equipamientos

Las instalaciones con las que cuenta ASPACE HUESCA son totalmente accesibies,
contando con todas las adaptaciones y productos de apoyo necesarias para gue todas
fas personas puedan disfrutar de ellas con independencia del tipo de dificultad que

tengan.

En los Ultimos doce afios se ha celebrado la Marcha ASPACE HUESCA, 1o que nos ha
permitido ir contando con espacios nuevos dentro del Centro de Atencion Integral,
gracias a lo recaudado por las donaciones particulares de las personas que participaron
en cada edicion, las aportaciones de las empresas que han colaborado, ademas de la
aportacién de la Diputacion Provincial de Huesca hasta llegar al total del coste de cada

ano.



4.4. Elementos de fransporie

La Entidad cuenta con 10 vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida

siendo 6 en propiedad y 4 cedidos en uso.
Dichos vehiculos se utilizan para la realizaciéon de las rutas diarias de transporte para

acercar a los usuarios a los servicios. Ademas se cuenta con otras entidades o
empresas que complementan dicho servicio.

Los vehiculo propios sirven también como recurso de apoyo para la realizacion de
actividades de ocio.

5. FUENTES DE FINANCIACION

ASPACE HUESCA ha contado con fuentes de financiacion publicas y privadas.
*Financiacién publica:

Ministerio de Educacion

Gobierno de Aragon:
Dpto. Bienestar Social y Familias Sociales
instituto Servicios Sociales
Departamento de Educacidn
Departamento de Sanidad
Departamento de Igualdad
Junta Distribuidora Herencias

Diputacion Provincial de Huesca

Ayuntamiento de Huesca

Comarca Hoya de Huesca

Ayuntamiento de Jaca

CADIS Huesca

*Financiacion privada:

Fundacion Bancaria Ibercaja y Fundacién Caja de Ahorros de la Inmaculada

de AragonFundacion La Caixa
Fundacién ONCE

AMAZON

El tejido empresarial de Huesca y provincia, y la sociedad en general
(Marcha ASPACE)



6. RESULTADOS OBTENIDOS EN 2024

Ademas de las actividades que se realizan diariamente en cada uno de los servicios que

presta ASPACE HUESCA para la atencion a las necesidades de las personas con

paralisis cerebral, podemos destacar otras que se han llevado a cabo, y que han

incrementado y complementado a las primeras.

Todo ello se emprende dia a dia con el reto afiadido de dar continuidad a la atencién

recibida por las personas manteniendo nuestros niveles de calidad habitual.

Proyecto
Rumbo

Hacla un modelo de autonomia personal coneclada e inclusiva

Un proyecto para transformar el modelo de apoyo a la autonomia
personal de las personas con discapacidadl, promodendo su vida
independiente y participacion plena en ba comunidad.

&# |cocenre /5 predif gA

PASPACE  corupns [¥]
i T o

ASPACE HUESCA sigue participando
en el proyecto de Autodeterminacion de
las Personas con Paralisis Cerebral, a
través de la Red de Ciudadania
Activa ASPACE, gestionado desde la

Confederacion.

JORNADA DE TRABAJO PROYECTO TALENTO ASPACE

TALENTO

ASPACE

ESPECIALISTAS CREANDO
RIOES DE COKOCIRIENTO

.x;t,

ASPACE HUESCA ha participado en el

Proyecto Rumbo de la Confederacion

Aspace, iniciativa que busca identificar un
nuevo modelo que facilte la vida
independiente, a partir de la implementacion
de un nuevo modelo de atencién basado en

la persona (empoderamiento y autogobierno).

O

RED DE CIUDADANIA
ACTIVA ASPACE

ASPACE HUESCA ha participado de forma

activa en el Proyecto de Talento

Compartido, en varios grupos de trabajo:
Comunicacion, Participacion, Sexualidad,
Envejecimiento y Alimentacion, ademas de
contar con representacién en el Grupo de

Gerentes.



Desde el Movimiento de

Dinamizaciéon Asociativa de la

Desde el Programa de Vacaciones se

organizaron cinco turnos con destino a la Manga,
Martillug, Salou y San Carles de la Rapita.
Se han beneficiado 58 personas usuarias,

acompafiadas de 35 monitores de la Entidad.

Entidad se organizaron tres

celebraciones relevantes:

) @
1. Fiesta de la Primavera

2. Comida de Sta. Agueda
3. Fiesta Inicio Curso

En ASPACE HUESCA celebré su 12?2 Marcha
ASPACE HUESCA, evento social con gran

capacidad de convocatoria social.

9.895 personas se inscribieron, colaboraron 146

empresas, y ayudaron 486 personas voluntarias.

Entre todos hicieron posible recaudar dinero para
el proyecto de construccion de una residencia

nueva en el casco urbano.



Unas semanas antes ASPACE HUESCA
celebraba la 62 edicion de su Mini-Marcha,

evento dirigido a todos los Colegios de Huesca.
Mas de 3.500 escolares acomparfiaron al
alumnado del Colegio de Educacion Especial de la

Entidad en una mafiana festiva en la que disfrutar

escolares con y sin discapacidad juntos.

Un afio mas, desde ASPACE HUESCA, se ha colaborado en los actos organizados con

motivo de la celebracién del Dia Mundial de la Paralisis Cerebral por la Confederacion

Aspace.
En 2024 participamos en todas las acciones contempladas en la campafia, aportando asi

nuestro grano de arena para conseguir un afio mas, entre todas las Entidades de

Es también una constante para ASPACE HUESCA el mantenimiento de las alianzas con

Instituciones Educativa de diferentes niveles educativos (Grados Universitarios y Médulos

Profesionales), y en esa linea sigue siendo cenfro de acogida de alumnado en

practicas. Han aprendido en la Entidad estudiantes de los Grados Universitarios de
Magisterio (Practicas de Grado y de Mencion), Fisioterapia y Enfermeria. Ademas de acudir al
Centro estudiantes de los Grados en Atenciéon Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Entidades Sociales y en Domicilio, y personas participantes en talleres de certificados de

profesionalidad ( Cruz Blanca y la Comarca de la Hoya).

El Colegio de ASPACE HUESCA ha renovado el distintivo de Escuela Promotora de

Salud, desarrollando dos bloques de actividades: Proyecto del plan de Consumo de Frutas en

las Escuelas ( realizacion de desayunos saludables) y desarrollo de cuatro lineas

fundamentales (alimentacién, salud, inclusién y mejora de la calidad de vida).

Se ha continuado con el proyecto “Lo Hacemos

Juntos” (con el Instituto de Secundaria Sta. Ana
de Huesca) con la preparacion de guién y posterior
grabacion de videos cortos, como base para tener
la experiencia de trabajo colaborativo entre

personas con y sin discapacidad.




El Colegio de la Entidad sigue formando parte del Consejo de la Ciudad de los Nifios y las

Nifias de Huesca, siendo dos alumnos consejeros (dos miembros activos , en compariia del

resto de Consejeros y Consejeras.

Ademas ha seguido participando en el proyecto Una suma muy especial, en colaboracion

con otros Centros Ordinarios de la ciudad, como es el Colegio Pedro J. Rubio.

El Centro de Dia de Adultos mantiene la actividad

ocupacional de elaboracion de cestas, llevada

a cabo en los talleres, asi como los cursos

impartidos por los usuarios del servicio, con

la ayuda de profesionales de apoyo, en varias

localidades de la provincia.

En el 2024 ASPACE HUESCA ha continuado con la colaboracién con la Asociacion ALOUDA

(Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui en el Altoaragén), siendo Centro de Acogida de un

grupo de cinco nifios y nifias saharauis con discapacidad, y dos monitores acompariantes.

Se celebr6 una nueva edicion del
Campamento Urbano de Verano,
siguiendo el modelo de afios anteriores,
teniendo como beneficiarios a escolares
de ASPACE HUESCA y el grupo de

ninios y nifias  saharauis  (con

discapacidad / Programa Vacaciones en
Paz).




La Entidad sigue siendo miembro activo del proyecto de Huesca mas Inclusiva, liderado

por el Ayuntamiento de Huesca, que tiene como fin principal la puesta en valor de las
personas con discapacidad. Dentro del marco de dicho proyecto nuestra Entidad continua
con un papel muy activo en la implementacion de la técnica de texturizaciéon de alimentos.

También se ha continuado con la participacién en el proyecto de comunicacién en el que

se participa desde CADIS (Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad de
Huesca), trabajo relacionado con el Diario del Alto Aragén y los programas de radio de
Bandidos de la Hoya.

Nuestra Entidad mantiene el Sello 400+EFQM. A lo largo del afio se ha seguido trabajando

en la mejora continua con una visién de futuro.

En el 2024 se ha seguido con sus relaciones con el entorno, con la organizacion de las

actividades habituales, programadas a lo largo del afio desde los distintos servicios,
orientadas a la participacidon en entornos normalizados (exposiciones, teatros, actividades
ludicas, excursiones, celebraciones populares).

Todas las lineas indicadas se refieren a actividades desarrolladas vinculadas a proyectos,
ademas de la atencion diaria que se presta a las personas usuarias de la Entidad, desde
todos los servicios componen ASPACE HUESCA,



ASPACE HUESCA

Resumen plantilla ejercicio 2024

——————————

Suli2Z0 eG4l Iisepi2aill iocti22 il Iinov. 2410 [idic 2400

[ abr24 || may24 || jun24

S f==r |

Al inicio del mes 105 100 99 97 104 107 107
Altas/del mes 5 Z 2 14 3 4 2
Bajas del mes 10 8 4 7 0 4 5
| e Al final del mes 100 99 97 104 107 107 104
Contrato Fijo _ Temporal Total general %o Mujeres % Hombres % Total
Tipo Contrate 100 27 0 27 25,96% 21 20,19% 6 5,77% 27
Tipo Contrato 130 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Tipo Contrato 189 49 0 49 47,12% 40 38,46% 9 8,65% 49
Tipo Contrato 200 5 0 5 4,81% 2 1,92% 3 2,88% 5
Tipo Contrato 289 6 0 6 5,77% 2 1,92% 4 3,85% 6
Tipo Contrato 401 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Tipo Contrato 402 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Tipo Contrato 410 0 9 9 8,65% 7 6,73% 2 1,92% 9
Tipo Contrato 501 0 0 0 0,00% 0 0,00% o 0,00% [+]
Tipo Contrato 502 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
Tipo Contrato 510 1] 6 6 5,77% 5 4,81% 1 0,96% 6
Tipo Contrato 540 0 1 1 0,96% 1 0,96% 0 0,00% 1
Tipo Contrato 541 0 1 1 0,96% 1 0,96% 0 0,00% 1
Total general 87 17 104 | 100,00% 79 75,96% 25 24,04% 104
| 83,65% | 16,35% |
CONTRATOS POR CATEGORIAS
Categorias 100 130 189 200 289 401 402 410 501 502 510 540 541 Total
DIRECTOR MEDICO 2 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PSICOLOGO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PEDAGOGO 0 0 1 0 2] 0 0 2] 0 0 0 0 0 1
ADJUNTO RESPONSABLE 0 0 1 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0 0 1
MAESTRA EDUC.ESPEC. 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10
FISIOTERAPEUTA 3 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 9
LOGOPEDA 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
TITULADO G. MEDIO 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TERAPEUTA 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
COORD. SERVICIOS 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TECNICO GESTION ADMVA 0 0 1 0 2] 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CONDUCTOR 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
OFICIAL 2a. 0 0 1 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 1
AUXILIAR TEC.EDUCAC. 9 0 11 1 0 0 0 1 0 0 3 1 1 27
CUIDADOR 3 0 13 3 4 0 0 5 0 0 0 ] 4] 28
PERS.SERV.GENERALES 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
RESPONSABLES SERVICIO 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
TRABAJADOR SOCIAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MEDICO 1 0 4] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 [s] 1
| ENFERMERO 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Total general 28 0 51 5 6 0 0 7 0 0 5 1 1 104




ASPACE HUESCA

Resumen plantilla ejercicio 2024

Categorias Fijo % Fijo Temporal % Temporal | Total general % Total Mujeres | % Mujeres | Hombres |% Hombres Total _ % Total
DIRECTOR MEDICO 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 0 0,00% 1 4,00% 1 0,96%
PSICOLOGO 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
PEDAGOGO 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
ADJUNTO RESPONSABLE 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
MAESTRO EDUC.ESPEC 9 8,65% 3 2,88% 12 11,54% 9 11,39% 3 12,00% 12 11,54%
FISIOTERAPEUTA 8 7,69% 0 0,00% 8 7,69% 7 8,86% 1 4,00% 8 7,69%
LOGOPEDA 6 5,77% 0 0,00% 6 5,77% 6 7,59% 0 0,00% 6 5,77%
TITULADO G. MEDIO 2 1,92% 0 0,00% 2 1,92% 2 2,53% 0 0,00% 2 1,92%
TERAPEUTA 2 1,92% 1 0,96% 3 2,88% 2 2,53% 1 4,00% 3 2,88%
COOR, SERVICIOS 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
TECNICO GESTION ADMVA 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
CONDUCTOR 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 0 0,00% 1 4,00% 1 0,96%
OFICIAL 2a. 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 0 0,00% 1 4,00% 1 0,96%
AUXILIAR TEC.EDUCAC. 21 20,19% 8 7,69% 29 27,88% 24 30,38% 5 20,00% 29 27,88%
CUIDADOR 22 21,15% 4 3,85% 26 25,00% 17 21,52% 9 36,00% 26 25,00%
PERS.SERV.DOMESTICOS 2 1,92% 0 0,00% 2 1,92% 1 1,27% 1 4,00% 2 1,92%
RESPONSABLES SERVICIO 4 3,85% 0 0,00% 4 3,85% 2 2,53% 2 8,00% 4 3,85%
TRABAJADOR SOCIAL 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
MEDICO 1 0,96% 0 0,00% 1 0,96% 1 1,27% 0 0,00% 1 0,96%
ENFERMERO 1 0,96% 1 0,96% 2 1,92% 2 2,53% 0 0,00% 2 1,92%
Total general 87 83,65% 17 16,35% 104 100,00% 79 100,00% 25 100,00% 104 100,00%
N°¢ EMPLEADOS MEDIOS EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024
Categorias Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personal de direccion 1 | 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 | 1
Técnicos y profes intelec 38 32 6 40 32 8 42 33 9 43 35 8 43 35 | 8
Personal administrativo 3 2 1 3 2 1 2 2 0 1 1 0 1 1 | )
Resto profes. Cualf 53 39 14 54 41 13 52 39 13 51 38 13 54 39 15
Trabajadores no cualf 3 2 1 3 2 1 3 2 1 2 1 1 2 1 1
TOTAL 98 75 23 101 77 24 100 76 24 98 75 23 102 77 25
N° EMPLEADOS A 31-12 EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024
Categorias Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Personal de direccion 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 1
Técnicos y profes intelec 35 30 5 40 33 7 41 33 8 70 57 13 38 32 6
Personal administrativo 3 2 1 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0
Resto profes. Cualf 56 41 15 50 36 14 52 40 12 26 18 8 61 44 17
| Trabajadores no cualf 3 1 2 w.. 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 | 1
|ToTAL 98 | 74 24 95 71 24 98 76 22 100 77 23 104 79 | 25




